MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
iC KONTROL DEGERLENDIRME TOPLANTISI
DURUM TESPIiT RAPORU

ic kontrol standartlari; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesini saglayan
yo6netim anlayisinin idarelerde yerlesmesini destekleyen bilesenler butununu ifade eden
uygulamalardir. Universitemiz 2026 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; - Kontrol ortami
standartlari- Risk degerlendirme standartlari- Kontrol faaliyetleri standartlari- Bilgi ve iletisim
standartlari- izleme standartlari ve bunlara yénelik belirlenen alt standart ve genel sartlari
icerecek sekilde hazirlanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani gergevesinde Eylem Planinda yer alan calismalar
Baskanligimiz tarafindan sirdiriilmekte, ic Kontrol standartlar konusunda yapilan ¢alismalara
ait verileri, takip edilebilmesiicin web sitemiz guncellenmis ve personele duyurulmustur. (Misyon,
Vizyon, Faaliyet Raporu, Birim Stratejik Risk Degerlendirmesi, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani,
Personele Yonelik Hizmet ici Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet Standartlari belirlenmesi vb.)

Baskanlgimiz idari birim amirleri ve personelleri tarafindan i¢ kontroliin sahiplenilmesi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi igin egitim ve toplantilara devam edilecektir.

Birimde goreve yeni baslayan idari personelin uyum programi ve kurumdaki hizmet ici egitimlere
katilmasi saglanacak ve etik davranis ilkelerine yonelik bilgilendirme yapilacaktir.

Birim ve alt birimlerin gorevlerinde degisiklik olmasi halinde gincellemeler yapilacak ve son
durum personele tekrar duyurulacaktir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligina bagli idari Birimlerin Yeniden Yapilandirilmasi amaclanmis,
halen 5 (Bes) olan birim sayisinin 3 (ii¢) olarak giincellenmesi planlanmistir. Ogrenci isleri Daire
Baskanligl idari Birimlerinin giincellenmesi islemleri sirecleri birim kalite toplantisinda
gorusulmustar.

Birim teskilat semasinda birim sayimizda degisiklikler gerceklesmis ve gerekli guncellemeler
yapilmigtir. Personel gorev tanimlari bildirilmistir.

Birimin hassas gorevleri surekli gozden gecirilecek, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda
gerekli duzenlemeler yapilarak tekrar personele duyurulacaktir.

Birim yoneticisi ve personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yurutebilmesiicin dizenlenen
hizmet ici ve destekleyici egitim programlarina katiimi saglanmaktadir.

is akislari her yil gdzden gegirilerek giincellenmekte ve giincellenen dokiimanlar personele
duyurulmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak i¢ kontrol standartlarina uygun olarak dgrenci islemleri
verilerinin dogrulugu ve guvenilirliginin 2027 yilina kadar tam dijitallesme ile saglanmasi
hedeflenmektedir.

Mevcut durumda belirtilen raporlar ve toplantilarin uygulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler
kapsaminda, eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda sire¢ ve
yontemler olusturulmaya devam edilecektir.

Ogrenci Bilgi Sistemini etkin kullanabilmek amaciyla birimde gérev yapan personele ydnelik
hizmetici egitimler dizenlenmesi, yeni gorevlendirilen personele oryantasyon ve uygulamali OBS
egitimleri verilmesine devam edilmektedir.



Merkezi yerleske disinda bulunan akademik birimlerdeki Ogrencilere hizmetlerin etkin
sunulabilmesi amaciyla g¢evrimigi basvuru ve islem sayisinin artirilmasi, dijital hizmetlerin
yayginlastirilmasi ve birimler arasi koordinasyonun guclendirilmesine yonelik calismalar
yapilmasina baslanmis ve Kalite Koordinatorligu ile Butlinlesik Kalite Yonetim Sistemine ilgili
dlizenlemeler yapilacaktir.

Ogrenci Bilgi Sisteminin Universitemiz egitim-6gretim siiregleriyle uyumunun artirilmasi amaciyla
yazilim firmasi ve Bilgi islem Daire Baskanligi ile koordineli calismalar yiritiilmesi, tespit edilen
sorunlarin raporlanarak guncellemelerin talep edilmesi islemleri yapilmaktadir.

Universitemizde derslerde bugiine kadar zorunlu olarak imza féyii ile alinan ve takip edilen derse
devam etme surecleri, devam takibinin daha objektif, seffaf, esitlik¢i ve denetlenebilir bigimde
yuritilmesi ve mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre sekilde galismasi amaciyla dijital
ortama tasinmis ve 2025-2026 Bahar Yariyilindan itibaren uygulamaya baslanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Entegrasyonu gerek Yaziim Firmasi ile gerek Akademik Birimler ile
gerek Egitim Komisyonu ile koordineli bir sekilde entegrasyon islemleri devam etmektedir.
Birimlerle olusturulan OBS Destek platformundan guincelleme bilgileri egitimleri verilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini
tamamlayabilmek icin gerekli alt yapi tamamlanmis ve Universitemizin tim akademik
programlarina iliskin egitim amaclari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu, egitim
programlarindaki ders planlari; dersler ile program ciktilari arasindaki iligkileri; derslerin amag,
dgrenme ciktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri Universite’nin
kurumsalinternet sayfasinda paylasilarak tim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle
O8renciler igin kolay ulasilabilirligi saglanmistir.

Universitemiz 2026 Yl Hizmet ici Egitim Plani kapsaminda Universitemizde egitim goren
O8rencilerin disiplin sorusturma sureglerinin saglkli bir sekilde yuratulip sonuglandirilmasi
amaci ile birimimizce diizenlenen Egitim Videosu seklinde hazirlanan "Ogrenci Disiplin
Sorusturma Siregleri" konulu egitim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi UZES
sisteminde tim akademik ve idari personelimize sunulmustur.

Ogrenci odakli egitim sistemini gelistirmek, bélimlerin/programlarin akreditasyon galismalarina
ve Universitenin surekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek tizere Universitenin
kalite politikasinda yer alan hususlarin gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla olusturulan
Ogrenci Senatosu Bahar Dénemi toplantisi mayis ayinda gergeklestirilecektir.

llgili Kanitlar:

Yenilenen Ogrenci isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi

Yillk is Plani
Birim ici Toplantilar

Is Akis Semalari

OBS Destek
Puko Déngiileri lyilestirme Planlari

Ogrenci Senatosu

Ogrenci Disiplin islemleri Egitimi



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Sayfa/YllkPlan
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Sayfa/BirimiToplantlar
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Sayfa/isakissema
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Sayfa/obsteknikdestek
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Sayfa/PUKDngleri
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Sayfa/ogrencisenatosu
https://uzes.cbu.edu.tr/Course&Course=1e8-513

