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HAZIRLAYAN

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:



GIiRiS

5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda; kamu mali yonetiminin
bir unsuru olarak i¢ kontrol, kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tim
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol siireclerine
iliskin standartlar ve yontemler, Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin
standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan

belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin, sistemlerin
koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik edecegi belirtilmektedir.

I¢ Kontrol sistemi ydnetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup iist
yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Bu ¢ergevede, i¢ kontrol
sisteminin kamu idarelerinde etkili bir sekilde uygulanmasi icin iist yoneticilerin
liderligi ve destegi gerekmektedir.

5018 Sayili1 Kanunda belirtildigi {izere I¢ Kontrol;

a) Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir
sekilde kullanilmasi s ve islemlerin mevzuata uygunlugu

b) Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi tiretilmesi

c¢) Idarenin varliklarinin korunmasi

konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim aracidir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda o6ngoriilen hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerinin tam anlamiyla yerine getirilmesi yeterli ve
etkili bir i¢ kontrol sisteminin varlig: ile miimkiindiir.
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I¢c Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Siireci

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ama¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol
sisteminin beklenen katkiy1 saglayip saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi
ve sistemin iyilestirmeye acik alanlarinin tespit edilerek diizeltici 6nlemlerin belirlenmesini
kapsayan bir siiregtir.

Tablo 1: Kontrol Ortami Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde kontrol ortami standartlar: ile ilgili Etik Degerler ve
Diiriistliik, Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ve
Yetki devri olmak iizere 4 standart belirlenmistir.

Kontrol Ortam Tablosu incelendiginde;

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin dogrudan sorumlu birim olarak eylemi
bulunmamaktadir. Is birligi yapilacaklar arasinda

2026 Y1l ti¢ Aylik Dénemi Kontrol Ortaminda gergeklestirilmesi dngoriilen 1 eylemin
tamami sonuglandirilmistir.

Tablo 2: Risk Degerlendirme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Risk Degerlendirme Standartlar ile ilgili “Planlama ve
Programlama” ile “Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi” olmak iizere 2 standart
belirlenmistir.

Risk Degerlendirme Tablosu incelendiginde;

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin dogrudan sorumlu birim olarak eylemi
bulunmamaktadir. Is birligi yapilacaklar arasinda

2026 Yili ii¢ Aylik Donemi Risk Ortaminda gerceklestirilmesi ongoriilen 2 eylemden
biri sonuglandirilmis risk analizi belirlenmesi eylemi heniiz sonuglandirilmamastir.

Tablo 3: Kontrol Faaliyetleri Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Kontrol Faaliyetleri Standartlar: ile ilgili “Kontrol
Stratejileri ve YoOntemleri”, “Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi”, “Gorevler
Ayrihigr”, “Hiyerarsik Kontroller”, “Faaliyetlerin Stirekliligi” ve “Bilgi Sistemleri Kontrolleri”
olmak tlizere 6 standart belirlenmistir.

Kontrol Faaliyetleri Tablosu incelendiginde;

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin dogrudan sorumlu birim olarak eylemi
bulunmamaktadir. Is birligi yapilacaklar arasinda

2026 Yili ii¢ Aylik Donemi Kontrol Faaliyetleri Ortaminda gerceklestirilmesi
Ongoriilen “Belirlenen riskler i¢in uygun kontrol strateji ve yontemlerin belirlenmesi i¢in toplanti
diizenlenmesi eylemi sonuglandirilmamaistir.



Tablo 4: Bilgi ve iletisim Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Bilgi ve Iletisim Standartlari ile ilgili “Bilgi ve iletisim”,
“Raporlama”, “Kayit ve Dosyalama”, “Hata, Usulsiizliik ve Y olsuzluklarin Bildirilmesi” olmak
lizere 4 standart belirlenmistir.

Bilgi ve Iletisim Tablosu incelendiginde;

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin dogrudan sorumlu birim olarak eylemi
bulunmamaktadir. Is birligi yapilacaklar arasinda

2026 Y1l ii¢ Aylik Dénemi eylemi bulunmamaktadir.

Tablo 5: izleme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Izleme Standartlar1 ile ilgili “Ic Kontroliin
Degerlendirilmesi” ve “I¢ Denetim” olmak iizere 2 standart belirlenmistir.

Izleme Tablosu incelendiginde;

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin dogrudan sorumlu birim olarak eylemi
bulunmamaktadir. Is birligi yapilacaklar arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi yer
almamaktadir.

2026 Yili ii¢ Aylik Dénemi izleme Ortaminda belirlenen ilk ii¢ aylik degerlendirme
toplantisi, durum tespiti eylemleri sonuclandirilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2025-2026 Y1li Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planin1 2026 Y1l1 i¢in dogrudan sorumlu birim olarak eylemi bulunmamaktadir.

Bu raporla, Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda yapilmas1 gereken Kamu I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirmede, Kontrol Ortami
Kontrol Faaliyetleri Standartlari’na iliskin ¢alismalarin tamamlandigi belirlenmistir.

Gergeklesen eylemler Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda gerceklesme
sonuglari ile bilgi, belge ve dokiimanlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenmistir.



