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BiRiM YONETICIiSI SUNUSU

Universiteler en ¢ok tercih edilen {iniversiteler arasinda yer almak igin diinyada yasanan
degisimleri yakindan takip etmek ve ¢agin gerektirdigi egitim &gretim diizeyine ¢ikmak zorunda
olduklarinim bilinciyle hareket etmelidirler. Universitelerde fiziki alan ile birlikte sosyal ve kiiltiirel
cevrenin de gézden gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim kalitesini yakalayan tiniversiteler, mezun ettikleri 6grencilerin is ortamindaki
basarilar1 iiniversitenin tercih edilme oranim etkileyecektir. Bu dogrultuda Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligi Manisa Celal Bayar Universitesinin misyon ve vizyonuna bagl kalarak tiim
Ogrencilerimize kaliteli ve esit hizmet vermekte; akademik birimlerimize ilgili kanun, yonetmelik,
yonerge ve uygulama esaslari acisindan rehberlik etmektedir. Universitemize bagh fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her tiirlii koordinasyon
gorevini yliriitmektedir.

Bagkanligimizin gorev alaninda yer alan faaliyetlerde basarili olabilmek i¢in Oncelikle
planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak zorundadirlar. Bu
faaliyetlerin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi 6lciide gercgeklestigini ortaya ¢ikarir.
Gelecek i¢in yeni planlar yapmak gecmiste yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile daha saglikli
olacagi agiktir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak, Universitemizin genel politikalari, hedefleri ve
stratejik planlar1 ile misyon ve vizyonu dogrultusunda stirekli kendimizi gelistirmek, istenilen hiz ve
kalitede hizmet vermek, hizmet alan birey ve kurumlarin beklentilerine cagdas bir altyap1 ve yonetim
stireci ile cevap vermek hi¢ kuskusuz egitim-6gretim kalitesinin artmasinda dogrudan etki yapacaktir

2020 yilinda oOgrencilerimizin egitim Ogretimini daha verimli hale getirmek igin
mevzuatlarimizda diizenlemeler yapilmistir. Ayrica yaz okulu yonergemiz ile 6grencilerimizin ders
yiikiinilin azaltilmas1 amag¢lanmustir.

Baskanlik olarak Universitemizin misyonu 1s1ginda verdigimiz hizmetler, Universitemizin
vizyonuna art1 deger katmasini saglayacaktir.

Dairemiz, 6grencilerin akademik islerini, Universitemiz Senatosunun belirledigi Akademik
Takvime bagli kalarak, Kanun, Yonetmelikler ve Universitemiz yetkili organlarmin almis oldugu
kararlar ¢ercevesinde yliriitmeye devam edecektir.

Akademik Birimler ile esgiidim saglayip planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli
ylriitiilmesini, Ogrencilere, mezunlara, O0gretim elemanlarima ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge
hizmeti sunarak O6grenci, 6gretim elemani ve calisanlarin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip, ulusal
diizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan birim olma ¢abasini siirdiirecegiz.

Tarih:
28.01.2021

Ayhan BILiR
Daire Baskam

Imza



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun tstiinliigline

dayali olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, har¢, diploma vb. islemleri
diizenlemek, birimler aras1 biitiinliigii ve esglidiimii saglamak.

Vizyon

Paydaglar1 ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan

idari islerde danisilan yonlendiren, diizenleyici lider bir birimdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim

Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesi uyarinca

yetkilendirilmistir.

A A o

Merkezi sistemle alinan 6grencilerin kayitlar1 i¢in gerekli organizasyonu yapmak.

Ust kuruluslar ve diger iiniversitelerle Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazigmanin yapilmasini
saglamak.

Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 arasinda bilgi akigin1 saglamak.
[statistiki bilgileri hazirlamak ve istatistiki bilgilerin ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak.
Genel, yatay ve dikey gecis kontenjanlarin1 derlemek ve ilan etmek.

Burslarla ilgili islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak.

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, malzeme gibi
mevcut kaynaklart en uygun ve verimli sekilde kullanmak.

Birimlerimize ve &grencilere, 6grenci isleri ile ilgili konularda danigmanlik yapmak, st
kuruluslar ve diger kamu kurumlari ile birimlerimiz arasinda iletisimi saglamak.

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilmesi i¢in faaliyetlerini programlamak. Rutin iglerin formlara baglanmasina ve islerin

basitlestirilmesine ¢alismak.



10. Birimdeki personel ve bunlarla gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, yiirtitmek ve gelistirmek.

11. Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli egitim caligmalarini yapmak.

12. Bagkanlia havale edilen is ve evraklarin personele havalesini yapmak ve geregini saglamak.

13. Verilecek diger benzeri gorevleri yliriitmek.

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 8 227,25 14
TOPLAM 8 227,25 14

1.1-  Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani D m2



1- Orgiit Yapisi

A**** Btttt

Daire Bagkan

GHEEE* i***

Ozel Kalem

DF+** GHEXEEEREEES

Fre#*® p*¥**_ Sube Midiirii

Egitim — Oretim Subesi Veri Hazirlama ve Kontrol Isl.

E***** G*******

Bilgisayar isletmeni

H*®®® K 22225 Sube Mildiiril
idari iﬁIEF Subesi [FEFEEEE TEEEE YEREEH

Bilgisayar isletmeni

clilililili cﬂitttttt - $uhe Muduru vtttt uttt
Kayit Kabul ve Otomasyon Subesi Veri Haz. ve Kontrol isletmeni

,Ej**t* M***

H***** **** _ gy he Miidiirii Bilgisayar isletmeni
Planlama Subesi
Burs Subesi DF**# Eres

Memur

5*1** \f****

Memur

Bttt# Alttttt

Memur




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 15 adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 1 adet (Netbook)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 1
Fotokopi makinesi 1
Faks
Yazici 7
Fotograt Makinesi
Tarayici
Manyetik  Gilivenlik
Kapisi
Faks-fotokopi-yazici- | 2
tarayici (Tek Makine)
Yiikleme-bosaltma 1
cihazi
Diger

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 12
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On lisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayis1 2




| Yiizde | 8333 | 16,67
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 3 1 3 3
Yiizde 16,67 25 8,33 25 25
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 5 3 3
Yiizde 8,33 41,67 25 25
4.11- isciler
Isciler (Calhistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 2
TOPLAM 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50

5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri




5.1.1- Ogrenci Sayilar

I. Ogretim 11. Oretim Uzaktan TOPLAM
Program Adi Ogretim Genel
Toplam
E K Top. E K Top. | E | K | Top. | Erkek | Kiz

Adalet 71 134 205 0 0 71 134 205
Anatomi 2 1 3 0 0 2 1 3
Antrendrlikk Egitimi 21 6 27 0 0 21 6 27
Antrenoérliik Egitimi 188 56 244 40 4 44 0 228 60 288
Antrendrlik Egitimi 193 45 238 | 145 7 152 0 338 52 390
Arkeoloji 106 69 175 0 0 106 69 175
Bagcilik 43 5 48 0 0 43 5 48
Bankacilik ve Finans 211 317 528 | 224 | 208 | 432 0 435 525 960
Bankacilik ve Sigortacilik 185 314 499 183 | 117 | 300 0 368 431 799
geg‘::;’n]igniltg;i ve Spor 156 | 97 | 253 0 0 156 | 97 253
Beden Egitimi ve Spor* 30 23 53 0 0 30 23 53
Bilgisayar Miithendisligi 294 103 397 | 298 | 73 371 0 592 176 768
Bilgisayar Programciligi 524 170 694 60 9 69 178 | 39 | 217 762 218 980
B Tkl o | 1 o | o[
Bitki Koruma 88 16 104 2 2 0 90 16 106
Biyoloji 75 147 222 1 1 0 75 148 223
Biyoloji 13 23 36 0 0 13 23 36
?;1?{;}?;‘};&1 Cihaz 47 | 37 | 84 0 0 | 47 | 37 84
Biyomiihendislik 30 204 284 0 0 80 204 284
ig{;;ﬁ‘gﬁmi veYonetici |14 | 243 | 302 | 90 | 55 | 145 0 | 239 | 298 | 537
Cografi Bilgi Sistemleri 47 30 77 0 0 47 30 77
gﬁgﬁ‘;ﬁ‘l 113111‘;’12‘1’2;151 ve 100 | 188 | 288 | 78 | 111 | 189 0 [ 178 | 299 477
Cocuk Gelisimi 10 149 159 10 | 137 | 147 6 |272| 278 26 558 584
Deri Konfeksiyon 21 3 24 1 1 0 22 3 25
Dis Ticaret 280 131 411 114 35 149 0 394 166 560
Ebelik 422 422 4 4 0 426 426
gggirté‘;nfmgmmlan ve 1 8 o | 7| 9| 16 0 8 17 25
Ekonometri 9 11 20 0 0 9 11 20
Ekonometri 131 118 249 77 67 144 0 208 185 393
Ekonomi ve Finans 167 198 365 67 45 112 0 234 243 477
Elektrik 319 5 324 75 75 0 394 5 399
ﬁgﬁgﬁﬂgmmk 396 | 71 | 467 | 385 | 55 | 440 o | 781 | 126 | 907
ﬂﬁigj}ﬁfﬂﬁ;”onik a4 | s | =2 0 0o | 44 | 3 52
Elektronik Teknolojisi 10 10 4 1 5 0 14 1 15
Emlak ve Emlak Yo6netimi 67 19 86 0 0 67 19 86
Emlak Yonetimi 21 4 25 0 0 21 4 25
Endiistri Mithendisligi 176 249 425 | 194 | 204 | 398 0 370 453 823
Endiistriyel Tavuk¢uluk 17 8 25 0 0 17 8 25




Enerji Sistemleri

Miihendisligi 145 66 211 0 0 145 66 211
Farmakoloji 2 5 7 2 3 5 0 4 8 12
Felsefe 56 122 178 0 0 56 122 178
Fen Bilgisi Ogretmenligi 44 103 147 2 1 3 0 46 104 150
Finans ve Bankacilik 55 82 137 35 31 66 0 90 113 203
Fizik 89 52 141 0 0 89 52 141
Fizik 18 8 26 0 0 18 8 26
Fizyoloji 6 21 27 2 2 4 0 8 23 31
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | 97 260 357 106 | 191 297 0 203 451 654
Geleneksel El Sanatlari 27 46 73 0 0 27 46 73
Geoteknik 51 26 77 0 0 51 26 77
Gida Miihendisligi 141 407 548 102 | 128 | 230 0 243 535 778
Gida Teknolojisi 23 72 95 3 5 8 0 26 77 103
Grafik Tasarimi 79 75 154 82 42 124 0 161 117 278
Halk Sagligi 3 3 0 0 0 3 3
Halkla iliskiler ve Tanitim 187 242 429 50 23 73 0 237 265 502
Halkla fliskiler ve Tanitim 19 33 52 0 0 19 33 52
Harita ve Kadastro 134 86 220 71 26 97 0 205 112 317
Hemsirelik 259 702 961 1 9 10 0 260 711 971
Histoloji Embriyoloji 10 11 21 2 2 0 10 13 23
Iktisat 537 425 962 | 314 | 199 | 513 0 851 624 1.475
[lahiyat 77 164 241 0 0 77 164 241
Ik ve Acil Yardim 56 96 152 0 0 56 96 152
Ablak Bilgin Ogretmentsi | | L R L I N
gé?fﬁ;ﬁgmmaﬁk 61 | 159 | 220 0 o | e | 15 | 220
Ingiliz Dili ve Edebiyati 190 316 506 0 0 190 316 506
iT“egricliiinfl;l\ﬁEterCim ve 27 | 13 | 40 0 0o [ 27 | 13 40
Insan Kaynaklar1 Y®énetimi 40 156 196 55 96 151 | 103|167 | 270 198 419 617
Ingaat Miihendisligi 446 115 561 | 380 | 50 430 0 826 165 991
Ingaat Miithendisligi 135 44 179 0 0 135 44 179
Ingaat Teknolojisi 343 70 413 | 234 | 47 281 0 577 117 694
Is Saglig1 ve Giivenligi 65 59 124 62 46 108 (131] 80 | 211 | 258 185 443
Isletme 791 561 | 1.352 | 553 [ 265 | 818 | 17 | 8 25 | 1.361 | 834 2.195
Isletme Yonetimi 169 113 282 4 2 6 0 173 115 288
Kadin Calismalari 6 42 48 1 16 17 0 7 58 65
Kamu Yo6netimi 174 167 341 195 | 126 | 321 |[139] 93 | 232 | 508 386 894
Kimya 123 120 243 0 0 123 120 243
Kimya 24 22 46 0 0 24 22 46
I?:g;‘ﬁjviziommasyon 77 6 83 0 0o | 77 6 83
Kooperatifgilik 32 22 54 7 7 0 39 22 61
Laboratuvar Teknolojisi 31 90 121 30 71 101 0 61 161 222
Laboratuvar Teknolojisi 7 34 41 0 0 7 34 41
Lojistik 152 100 252 14 11 25 0 166 111 277




Maden Teknolojisi 92 11 103 5 3 8 0 97 14 111
Madencilik Teknolojisi 44 4 48 0 0 44 4 48
Makine 466 22 488 | 237 7 244 0 703 29 732
Makine Miihendisligi 918 123 | 1.041 | 622 | 70 692 0 1.540 | 193 1.733
yji‘;gi]if;mnze 84 8 92 0 0 | 84 8 92
ﬁglﬁielfdivseh{;alm 8 | 3 | x 0 o | 28 | 3 31
Mali Hukuk 12 16 28 0 0 12 16 28
Maliye 653 672 | 1325 299 | 221 | 520 |31 |22 53 983 915 1.898
Maliye Teorisi 13 17 30 0 0 13 17 30
Matematik 237 257 494 0 0 237 257 494
Matematik 17 41 58 0 0 17 41 58
}I\S/lgeﬁeizgftik ve Fen Bilimleri 1 13 29 0 0 1 13 29
Mekatronik 210 13 223 | 125 6 131 0 335 19 354
Mekatronik Miihendisligi 323 53 376 | 281 | 38 319 604 91 695
ﬁﬁféﬂg:sﬁfgyalzeme 303 | 119 | 422 | 146 | 29 | 175 0 | 449 | 148 597
Mimari Restorasyon 40 69 109 0 0 40 69 109
Mimarlik 20 42 62 0 0 20 42 62
Moda Tasarimi 47 145 192 13 18 31 0 60 163 223
Muhasebe Finansman 48 30 78 0 0 48 30 78
xy“;’l‘i‘]ﬁ;ﬁl Vergi 236 | 264 | 500 | 58 | 29 | 87 0 [ 204 | 293 587
Miihendislik Yonetimi 0 0 106 [ 23 | 129 | 106 23 129
Miitercim-Tercliimanlik 10 12 22 0 0 10 12 22
Miizik 23 30 53 0 0 23 30 53
Organik Tarim 35 7 42 0 0 35 7 42
82.‘32;‘111‘ ve Orman 148 | 24 | 172 | 3 3 0 | 151 | 24 175
8rgtl€i§1r;tlilli1:é iSosyal Alan 3 3 0 0 3 0 3
Otomotiv Teknolojisi 0 38 1 39 0 38 1 39
Ozel Giivenlik ve Koruma 64 33 97 47 30 77 0 111 63 174
Pazarlama 175 59 234 0 0 175 59 234
Peyzaj ve Siis Bitkileri 2 2 0 0 0 2 2
giﬁﬁgﬁ;ﬁ Psikolojik 73 | 173 | 246 0 0 73 | 173 246
Rekreasyon 117 50 167 41 3 44 158 53 211
Rekreasyon 26 16 42 40 14 54 0 66 30 96
;?gn]f:tﬁﬁl ve Guzellik 12 | 92 | 104 0 0 12 | 92 104
Saglik Hizmetlerinde letisim 3 14 17 0 13 1 75 88 16 89 105
Sanat Tarihi 163 120 283 0 0 163 120 283
Sinif Ogretmenligi 82 199 281 3 3 82 202 284
isligﬁisf;Bi“mi ve Uluslararast | 164 | 186 | 350 | 174 | 136 | 310 0 | 338 | 322 660
Sondaj Teknolojisi 10 1 11 0 0 10 1 11
Sosyal Bilgiler Egitimi 5 6 11 0 0 5 6 11
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 94 155 249 1 2 3 0 95 157 252
Sosyal Giivenlik 88 130 218 82 93 175 0 170 223 393
Sosyal Hizmet 69 260 329 56 | 208 | 264 0 125 468 593




Sosyoloji 5 19 24 2 5 7 0 7 24 31
Sosyoloji 51 193 244 0 0 51 193 244
Spor Yoéneticiligi 179 74 253 50 8 58 0 229 82 311
Spor Yoneticiligi 70 39 109 47 22 69 0 117 61 178
Tapu ve Kadastro 68 58 126 46 42 88 0 114 100 214
Tarimsal Bilimler 10 7 17 0 0 10 7 17
Tarmmsal Isletmecilik 7 2 9 0 0 7 2 9
Tarih 385 254 639 | 311 | 174 | 485 0 696 428 1.124
Tekstil 0 1 1 0 0 1 1
Tekstil Teknolojisi 2 2 4 0 0 2 2 4
Temel islam Bilimleri 24 6 30 0 0 24 6 30
T1ibbi Biyoloji 5 9 14 0 0 5 9 14
ggf{'fr’é gg}fmamasy"n ve st | 77 | 128 | 34 | 80 | 114 0 | 85 | 157 242
b1 GOrlintileme 64 | 98 | 162 0 0 | 6 | o8 162
Tibbi Laboratuvar 1 3 4 0 0 1 3 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 38 114 152 45 104 149 0 83 218 301
T1ibbi Parazitoloji 11 3 14 0 0 11 3 14
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 22 17 39 0 0 22 17 39
Tip 667 676 | 1.343 0 0 667 676 1.343
Tiirk Dili Edebiyat: 59 89 148 0 0 59 89 148
Tiirk Dili ve Edebiyati 130 359 489 116 | 322 | 438 0 246 681 927
Tiirkge Ogretmenligi 114 169 283 2 2 4 0 116 171 287
Tiitiin Eksperligi 76 10 86 0 0 76 10 86
Uluslararas: Ticaret 282 209 491 0 0 282 209 491
Uluslararasi Ticaret ve Finans | 48 29 77 16 21 37 0 64 50 114
puslararasy Ticaret ve 71| 47 | s 0 o | 11| 47 118
E;Zir‘gr::“eﬁmi ve 20 | 21 | a4 0 o | 21 | 2 22
Yapi1 Denetimi 83 33 116 1 1 0 84 33 117
Yaslt Bakimi 51 136 187 5 13 18 0 56 149 205
Yazilim Miihendisligi 15 12 27 0 0 15 12 27
Yazilim Mithendisligi 318 77 395 | 337 | 59 396 0 655 136 791
Yerel Yonetimler 118 116 234 89 40 129 0 207 156 363
Yonetim ve Organizasyon 17 21 38 0 0 17 21 38
%Zﬁgl"oljlils‘l ve ZeytinIsleme | 5, 8 38 0 0o | 30 8 38
Genel Toplam | 17.564 | 15.431 | 32.995 | 7.731 | 4.339 | 12.070 | 724 | 779 | 1.503 | 26.019 | 20.549 | 46.568

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar




Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L.Ogretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E | K |Top.| E | K |Top. Say1

Antrenérlik Egitimi 1 1 0 1 0,00%
Bilgisayar Miithendisligi 47 126 73 |56 19| 75 148 0,32%
Biyomiihendislik 16 | 46 62 0 62 0,13%
ﬁlasllgili Ekonomisi ve Endiistri 4l a 3 1 ) 3 11 0.02%
Ekonometri 1 4 0,01%
Ekonomi ve Finans 2 2 4 0,01%
Elektrik Elektronik Miihendisligi 6019 79 [75] 10| 85 164 0,35%
Endiistri Mithendisligi 30 (41 71 [41 35| 76 147 0,32%
Finans ve Bankacilik 4 6 10 3 4 7 17 0,04%
Gida Miithendisligi 12 ] 13 0 13 0,03%
Iktisat 41 4 8 4 4 12 0,03%
flahiyat 38 75| 113 0 113 0,24%
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 14112 | 26 0 26 0,06%
ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 8 3 11 0 11 0,02%
Ingaat Miihendisligi 8334 117 [ 34| 2 | 36 153 0,33%
Isletme 35140 | 75 4 6 81 0,17%
Kamu Yo6netimi 2 2 1 3 5 0,01%
Makine Mithendisligi 92 111 | 103 |8 | 8 | 93 196 0,42%
Maliye 5 1 6 8 0,02%
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 46 1 24 | 70 74 0,16%
Miitercim-Terctimanlik 1 1 1 0,00%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fligkiler | 47 | 40 | 87 [ 47| 29| 76 163 0,35%
Sosyal Hizmet 1 1 2 3 0,01%
Uluslararas: Ticaret 131 5 18 18 0,04%
Uluslararas: Ticaret ve Finansman 71| 47 | 118 118 0,25%
TOPLAM | 622 (459 |1.081 (356 | 116 | 472 1.553 3,33%

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Program Adi Kontenjani | YKS Sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Egitim Fakiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 21 10 67.74%
Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 62 62 0 100,00%
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 79 72 0 100,00%




Sinif Ogretmenligi

62 62 0 100,00%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 62 62 0 100,00%
Tirkge Ogretmenligi 62 62 0 100,00%
Toplam 351 341 10 97,15%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji 31 31 0 100,00%
Arkeoloji (KKTC Uyruklu) 2 0 2 0,00%
Biyoloji 26 26 0 100,00%
Felsefe 52 52 0 100,00%
Fizik 21 21 0 100,00%
ingiliz Dili ve Edebiyati 93 93 0 100,00%
Kimya 31 31 0 100,00%
Matematik 72 72 0 100,00%
Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 21 21 0 100,00%
Sanat Tarihi 62 62 0 100,00%
Sosyoloji 62 62 0 100,00%
Tarih 103 103 0 100,00%
Tarih (10) 93 93 0 100,00%
Turk Dili ve Edebiyati 103 103 0 100,00%
Tirk Dili ve Edebiyati (10) 93 93 0 100,00%
Toplam 865 863 2 99,77%
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi
Enerji Sistemleri Mihendisligi 41 41 0 100,00%
Makine Mihendisligi 52 52 0 100,00%




Mekatronik Mihendisligi

58 58 0 100,00%
Mekatronik Miihendisligi (I0) 58 58 0 100,00%
Mekatronik Mihendisligi (M.T.O.K.) 15 15 0 100,00%
Mekatronik Miihendisligi (I0) (M.T.0.K.) 15 6 9 40,00%
Yazilim Mihendisligi 58 58 0 100,00%
Yazilim Mihendisligi (10) 58 58 0 100,00%
Yazilim Mihendisligi (M.T.O.K.) 15 15 0 100,00%
Yazilim Mihendisligi (M.T.O.K.) (I0) 15 15 0 100,00%
Yazilim Mihendisligi (K.K.T.C. Uyruklu) 3 1 2 33.33%
Toplam 388 377 11 97,16%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri 62 62 0 100,00%
Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri (10) 31 31 0 100,00%
Ekonometri 41 41 0 100,00%
litisat 123 123 0 100,00%
iktisat (i0) 41 41 0 100,00%
isletme 144 144 0 100,00%
isletme (i0) 41 41 0 100,00%
Kamu Yoénetimi 67 67 0 100,00%
Kamu Yénetimi (I0) 67 67 0 100,00%
Kamu Yénetimi (Uzaktan Ogretim) 52 52 0 100,00%
Maliye 144 144 0 100,00%
Maliye (10) 62 62 0 100,00%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler (ingilizce) 72 72 0 100,00%




Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler (ingilizce) (i0)

62 62 0 100,00%
foelam 1009 1009 0 100,00%
ilahiyat Fakiiltesi 82 82 0 100,00%
Toplam 82 82 0 100,00%
isletme Fakiiltesi
Ekonomi ve Finans 72 72 0 100,00%
isletme (ingilizce) 52 52 0 100,00%
Toplam 124 124 0 100,00%
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 67 67 0 100,00%
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) (i0) 67 67 0 100,00%
Biyomiihendislik (ingilizce) 57 57 0 100,00%
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 67 67 0 100,00%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (i0) 67 67 0 100,00%
Endustri Mihendisligi 67 67 0 100,00%
Enduistri Miihendisligi (10) 67 67 0 100,00%
Gida Muhendisligi 82 82 0 100,00%
Gida Miihendisligi (1) 31 3 o8 0.68%
Gida Mihendisligi (KKTC Uyruklu) 1 1 0 100,00%
ingaat Muhendisligi 82 82 0 100,00%
ingaat Miihendisligi (I0) 82 58 24 70.73%
Makine Muhendisligi 82 82 0 100,00%
Makine Miihendisligi (10) 82 82 0 100,00%
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 52 52 0 100,00%




Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (i0)

Tip Fakiiltesi

205

205

31 4 27 12,90%

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik 03 93 0 100,00%
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 82 82 0 100,00%
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (I0) 72 72 0 100,00%
Hemsirelik 185 185 0 100,00%
Sosyal Hizmet 72 72 0 100,00%
Sosyal Hizmet (10) 62 62 0 100,00%
Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 41 41 0 100,00%
Isletme 41 41 0 100,00%
Maliye 62 62 0 100,00%

100,00%

100,00%

Tip Fakiiltesi(K.K.T.C. Uyruklu)

100,00%

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Antrendrlik Egitimi

80 80 0 100,00%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 50 50 0 100,00%
Rekreasyon 50 50 0 100,00%
Spor Yoneticiligi 60 60 0 100,00%




Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Miizik 20 20 0 100,00%
Toplam 20 20 0 100,00%
Tiitlin Eksperligi YO 21 6 15 28,57%
Toplam 21 6 15 28,57%
Uygulamali Bilimler YO
Bankacilik ve Finans 123 123 0 100,00%
Bankacilik ve Finans (i0) 62 62 0 100,00%
Uluslararasi Ticaret 103 103 0 100,00%
feElan 288 288 0 100,00%
Ahmetli MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 103 103 0 100,00%
Bankacilik ve Sigortacilik (I0) 72 72 0 100,00%
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 103 103 0 100,00%
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (I0) 50 16 36 30.77%
insan Kaynaklari Yonetimi 72 72 0 100,00%
insan Kaynaklar Yénetimi (10) 41 41 0 100,00%
insan Kaynaklari Yénetimi (Uzaktan Ogretim)

72 72 0 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 72 72 0 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0) 62 30 32 48,39%
feelan 649 581 68 89,52%
Akhisar MYO
Bilgisayar Programciligi 52 52 0 100,00%




Elektrik

31 31 0 100,00%
Endustriyel Tavukguluk 16 9 7 56,25%
Pazarlama 31 31 0 100,00%
Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi 21 18 3 85,71%
UCTIEDY 151 141 10 93,38%
Alagehir MYO
Bagcilk 26 12 14 46,15%
Bitki Koruma 41 41 0 100,00%
Kooperatifgilik 26 15 11 57.69%
Laboratuvar Teknolojisi 59 59 0 100,00%
Laboratuvar Teknolojisi (i0) 41 41 0 100,00%
Organik Tarim 31 21 10 67,74%
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 26 10 16 38,46%
Toplam 243 192 51 79,01%
Demirci MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 79 72 0 100,00%
Bankacilik ve Sigortacilik (I0) 41 31 10 75.61%
Cografi Bilgi Sistemleri 26 26 0 100,00%
Dis Ticaret 41 41 0 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 62 32 30 51.61%
Ormancilik ve Orman Uriinleri 62 62 0 100,00%
Toplam 304 264 40 86,84%
Gordes MYO
Buro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi 82 34 48 41,46%




Halkla lligkiler ve Tanitim

82 82 0 100,00%
Maliye 67 67 0 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 17 24 41,46%
Toplam 272 200 72 73,53%
Kirkagag MYO
Bilgisayar Programciligi 62 62 0 100,00%
Lojistik 93 93 0 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 52 29 23 55.77%
Sosyal Guvenlik 82 82 0 100,00%
Sosyal Giivenlik (10) 72 72 0 100,00%
Sosyal Guvenlik (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
Toplam 362 338 24 93,37%
Kopriibagi MYO
Adalet 82 82 0 100,00%
Harita ve Kadastro 52 52 0 100,00%
isletme Yonetimi 31 19 12 61,29%
Toplam 165 153 12 92,73%
Kula MYO
Halkla iligkiler ve Tanitim 93 93 0 100,00%
isletme Ydnetimi 31 20 11 64,52%
Maliye 52 52 0 100,00%
Mimari Restorasyon 41 41 0 100,00%
Toplam 217 206 11 94,93%

Manisa Saglik Hizmetleri MYO




ilk ve Acil Yardim

62 62 100,00%
Sag Bakimi ve Guzellik Hizmetleri 41 41 100,00%
Sag Bakimi ve Guizellik Hizmetleri (KKTC) 1 0 0,00%
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 52 52 100,00%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 41 41 100,00%
Tibbi Gorintlileme Teknikleri 67 67 100,00%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 67 67 100,00%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (i0) 67 67 100,00%
Yagli Bakimi 67 67 100,00%
Toplam 465 464 99,78%
Manisa Teknik Bilimler MYO
ingaat Teknolojisi 82 82 100,00%
ingaat Teknolojisi (i0) 72 72 100,00%
Makine 72 72 100,00%
Makine (10) 62 62 100,00%
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 31 31 100,00%
Mekatronik 59 52 100,00%
Mekatronik (10) 52 52 100,00%
Toplam 423 423 100,00%
Salihli MYO
Bilgisayar Programciligi 47 47 100,00%
Cocuk Geligimi 72 79 100,00%
Gocuk Geligimi (10) 79 72 100,00%
Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) 103 103 100,00%




Deri Konfeksiyon

36 6 30 16,67%
Dis Ticaret 93 93 0 100,00%
Dis Ticaret (I0) 41 41 0 100,00%
Emlak ve Emlak Yénetimi 52 36 16 69,23%
Moda Tasarimi 67 67 0 100,00%
Moda Tasarimi (i0) 31 16 15 51.61%
Ozel Giivenlik ve Koruma 50 50 0 100,00%
Ozel Giivenlik ve Koruma (10) 41 41 0 100,00%
Ozel Glvenlik ve Koruma (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
Pazarlama 52 44 8 84,62%
Yerel Yonetimler 82 82 0 100,00%
Yerel Yonetimler (i0) 41 30 11 73,17%
Toplam 883 802 81 90,83%
Sarigél MYO
Harita ve Kadastro 41 41 0 100,00%
Harita ve Kadastro (i0) 36 36 0 100,00%
Tapu ve Kadastro 52 52 0 100,00%
Tapu ve Kadastro (10) 41 41 0 100,00%
Toplam 170 170 0 100,00%
Saruhanh MYO
Gida Teknolojisi 41 41 0 100,00%
isletme Yonetimi 52 52 0 100,00%
Toplam 93 93 0 100,00%

Soma MYO




Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

41 41 100,00%
Elektrik 36 36 100,00%
Grafik Tasarimi 62 62 100,00%
Grafik Tasarimi (10) 52 52 100,00%
Is Saglig ve Giivenligi 52 52 100,00%
is Saglig ve Giivenligi (10) 41 41 100,00%
is Saghg ve Givenligi (Uzaktan Ogretim) 72 72 100,00%
Maden Teknolojisi 52 52 100,00%
Makine 41 41 100,00%
Mekatronik 36 36 100,00%
Toplam 485 485 100,00%
Turgutlu MYO
Bilgisayar Programciligi 82 82 100,00%
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim) 62 62 100,00%
Elektrik 36 36 100,00%
Geleneksel El Sanatlar 26 29 84.62%
Geoteknik 31 31 100,00%
ingaat Teknolojisi 67 67 100,00%
ingaat Teknolgjisi (I10) 47 47 100,00%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 31 31 100,00%
Makine 41 41 100,00%
Yapi Denetimi 41 41 100,00%
Toplam 464 460 99,14%




On Lisans Toplam

5346 4972 374 93,00%
Lisans Toplam 5288 5171 117 97,79%
Genel Toplam 10634 10143 491 95,38%

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
Program Adi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayst

Anatomi 3 3
Antrendrliik Egitimi 27 27
Arkeoloji 18 2 20
Beden Egitimi ve Spor* 23 30 53
Bilgisayar Miihendisligi 5 5
Biyoloji 25 11 36
Ebelik 24 4 10 38
Egitim Programlar1 ve Ogretim 9 16 25
Ekonometri 20 20
Ekonomi ve Finans 51 51
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 46 6 52
Endiistri Mithendisligi 45 45
Enerji Sistemleri Mithendisligi 28 28
Farmakoloji 3 5 4 12
Fizik 13 13 26
Fizyoloji 17 4 10 31
Gida Miihendisligi 59 14 73
Halk Sagligt 3 3
Hemsirelik 77 10 26 113
Histoloji Embriyoloji 8 2 13 23
Iktisat 61 48 109
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 2
Insaat Miihendisligi 152 27 179
Isletme 161 56 217
Kadin Calismalari 48 17 65
Kamu Y6netimi 43 51 94
Kimya 31 15 46
Makine Miihendisligi 153 53 206
Makine ve imalat Miihendisligi 31 31
Mali Hukuk 28 28
Maliye 53 43 96
Maliye Teorisi 30 30




Matematik 38 20 58
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 29 29
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 52 5 57
Muhasebe Finansman 43 35 78
Miihendislik Yonetimi 129 129
Ortadgretim Sosyal Alan Ogretmenligi 3 3
Rekreasyon 34 3 37
Saglik Hizmetlerinde iletisim 17 88 105
Smif Ogretmenligi 16 16
Siyaset Bilimi ve Uluslararast {liskiler 21 21
Sosyal Bilgiler Egitimi 11 11
Sosyal Hizmet 24 4 28
Sosyoloji 24 7 31
Spor Yoneticiligi 31 1 32
Tarimsal Bilimler 17 17
Tarih 72 37 109
Temel Islam Bilimleri 30 30
Tibbi Biyoloji 5 9 14
T1bbi Parazitoloji 4 10 14
Tiirk Dili Edebiyati 102 46 148
Uluslararasi Ticaret ve Finans 70 37 7 114
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 42 42
Yazilim Miithendisligi 27 27
Yonetim ve Organizasyon 38 38
TOPLAM 1.827 587 561 2.975

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Béliim / Program Adi Bolimi
Kadin | Erkek | Toplam

Antrenérliik Egitimi 1 1
Antrenérliik Egitimi 1 1 2
Antrendrliik Egitimi 2 2
Arkeoloji 2 2 4
Bankacilik ve Finans 4 35 39
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 2
Beden Egitimi ve Spor* 1

Bilgisayar Miihendisligi 3 28 31
Biyoloji 2 1

Biyoloji 2 1 3




Biyomiihendislik 2 3 5

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 3 4 7

Ebelik 2 2

Ekonometri 2 2

Ekonometri 1 4 5

Ekonomi ve Finans 3 7 10
Elektrik Elektronik Miihendisligi 18 18
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1 1

Endiistri Miihendisligi 4 14 18
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1 3 4

Felsefe 1 1

Finans ve Bankacilik 3 3

Fizik 2 2

Fizyoloji 1 1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 17 18 35
Gida Miihendisligi 4 7 11
Hemsirelik 9

Histoloji Embriyoloji 1 2 3

iktisat 3 25 28
ilahiyat 1 1

lkogretim Matematik Ogretmenligi 1 1

ingiliz Dili ve Edebiyati 6 2 8

insaat Miihendisligi 4 18 22
ingaat Miihendisligi 1 12 13
isletme 8 44 52
Kadin Cahismalari 1 1

Kamu Yénetimi 4 16 20
Kimya 1 2

Kimya 5

Makine Miihendisligi 4 19 23
Makine ve imalat Miihendisligi 3 3

Mali Hukuk 1 1

Maliye 3 33 36
Maliye Teorisi 3 3

Matematik 5 6 11
Matematik 1 1

Mekatronik Miihendisligi 1 8 9

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 6 7

Muhasebe Finansman 2 2 4

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 2 1 3

Rekreasyon 1 1

Saghk Hizmetlerinde iletisim 1 1

Sanat Tarihi 1 1




Siif Ogretmenligi 7 7
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 17 26 43
Sosyal Hizmet 3 3
Sosyoloji 1 1
Sosyoloji 3 3
Spor Yoneticiligi 2 2
Tarih 1 1
Tibbi Biyoloji 1 1
Tip 14 24 38
Tiirk Dili Edebiyati 1 6 7
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 4 6
Tiirkce Ogretmenligi 1 1
Tiitiin Eksperligi 1 1
Uluslararasi Ticaret 6 21 27
Uluslararasi Ticaret ve Finans 1 13 14
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 8 8
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 4

Yazihm Miihendisligi 1 1
Yazihm Miihendisligi 2 22 24
Yonetim ve Organizasyon 7 7
TOPLAM 170 514 684

5.3- idari Hizmetler

1. Universitemizin genel, yatay ve dikey gegis 6grenci kontenjanlarini Yiiksekdgretim Kurulunun
belirledigi tarihlerde YOKSIS’ e elektronik ortamda girmek.

2. Enstitiilerden istenilen lisansiistii egitimi kosullar1 ve kontenjanlarin1 Senatoya sunmak,
Senatoca onaylanan lisansiistii kontenjanlarin1 web sayfasinda yayimlamak.

3. OSYM tarafindan Universitemiz &n lisans ve lisans boliim/programlarina yerlestirilen
ogrencilerin kayitlariin yapilmasit i¢in kayit organizasyonu yapmak, kayit merkezlerinde
kayitlar1 yapilacak 6grencilerin kayit evraklarini akademik birimlere teslim etmek ve kayitlarin
diizenli bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli bilgilendirmeyi yapmak, kayit tarihleri ve kayit
yerlerini OSYM ve akademik birimlerimize géndermek, web sayfasinda yayimlamak.

4. Bakanlar Kurulu kararinin yaymlanmasindan sonra birimler bazinda 6grencilerin 6deyecekleri
har¢ miktarlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak ilgili bankaya gonderilmesini saglamak, harg

tablosunu web sayfasinda yayimlamak.



10.

11.

12.

13.

14.

Eyliil aymnda kesin kaydi yapilan 6grenci sayilarini birimlerden toplayarak OSYM’ye
bildirmek, ara sinif 6grencilerinin belirlenen tarihlerde yapilacak kayit yenileme islemlerinin
eksiksiz ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Kayit islemlerinin gerceklesmesi sirasinda is ve islemleri denetlemek, yonlendirmek ve

danigmanlik yapmak.

. Kayit yenileyecek ara sinif 6grencilerinin 6deyecekleri har¢ miktarlarinin belirlenerek ilgili

bankaya gondermek.

Universitemiz dgrencilerinin kayit yenileme islemlerinin internet yoluyla (online) yapilmasini
tiim birimlerde saglamak amaci ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile esgiidiim halinde ¢alismak.
Universitemiz genel Akademik Takvim ve Tip Fakiiltesi Akademik Takvim taslaginin
hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve web sayfasinda yayilamasi.

Akademik birimlerden gelecek egitim ogretim plan1 degisiklik tekliflerinin Komisyona
sunulmas.

Degisiklik teklifleriyle ilgili Senato sonuglarini ilgili birimlere duyurmak.

Akademik birimlerden gelen boliim/program agilmasi ile ilgili teklifleri kriterlere uygunlugunu
kontrol ettikten sonra Komisyona sunmak, Senatoca acilmasi onaylanan boliim/program
tekliflerini YOK’e gondermek, YOK ten gelen sonuglari ilgili birimlere duyurmak.

Birimler tarafindan hazirlanan diploma defterlerine gore mezunlara diplomalarini hazirlamak
ve birimlere teslim etmek.

Birimimiz ile ilgili yonetmeliklerin ve yoOnergelerin giincellenmesi hususunda gerekli
yazigsmalar1 yapmak, Yonetmeliklerle ilgili akademik birimlerimizin degisiklik tekliflerini

Komisyona sunmak.

3- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Dairemizde istihdam edilen idari personelin atama karar ve islemleri, Personel Dairesi

Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Dairemizde mal ve hizmet alimlar1 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigi tarafindan

yapilmaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin UBS sistemi
iizerinden yapilmasini veya rapor seklinde alinmasini
saglamak.

Hedef-2

Kesin kay1t ve kayit yenileme iglemlerinin tiimiiyle internet
tizerinden yapilmasim saglayarak online kayit sayisini
yiikseltmek iizere yapilmasi gerekenleri belirlemek.
Hedef-3

Her tiirlii olaganiistii durum ortaminda Daire biinyesinde
yiiriitiilen islerin devamliligini saglamak ve gelismelere
uyum saglamak.

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Universitenin yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini arttirmak.

Hedef-2

Yeni personel ihtiyacinin karsilanmasimni  ve Daire
Bagkanlig1 personel yapisinin devamliligini saglamak.

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Uluslararasi igbirligi ve ortakliklar1 gelistirmek,

+ Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
 Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,

» Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek.

* Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan ytiriitmek,

* Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu

cercevede yiiriitilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2019 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2019 GERCEKLESME
GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI

TL

TL Y%

Biitce Giderleri Toplam 3.593.780

3.436.683 95,63

01-Personel Giderleri 440.780

336.236 76,28

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarmna Devlet 61.000
Primi Giderleri

40.243 65,97

03-Mal ve Hizmet Alim

3.092.000
Giderleri

3.060.204 98,97

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

A- Performans Bilgileri
Performans Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve ¢alismalarimizi desteklemest,

e Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

e Personelin tecriibeli olmasi nedeniyle kayit organizasyonu ve kayit islemleri hususunda
aksaklik yaganmamasi, yenilik ve degisikliklere agik olmasi,

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilarak, islerin zamaninda planli olarak
ylriitiilmesi,

e (Calisanlarimizin yillik is planina titizlikle uymasi,

e Mevzuat giincellemelerinin devaml ve titizlikle yapilmasi.

B- Zayifliklar

e Personelimiz tarafindan kullanilan elektronik cihazlarin (bilgisayar, fotokopi makinasi,
yazict vs.) kapasite yetersizligi ya da arizalanmasi nedeniyle is akisinda yasanan
problemler,

e Siirekli gelisen Universitemiz islerinin devamliligina saglayacak kadar personelin
olmamasi,

e Akademik birimlerimizin daginik olmasi nedeniyle irtibat ve evrak akisi konusunda sikinti
yasanmasi,

e Idari personelin az olmas.

C- Degerlendirme

Universitemiz siirekli gelismekte; bir yandan yeni Fakiilte, Yiiksekokul ve boliimler
acilmakta, diger yandan agilan birimlere 6grenci alinmaktadir. Bu durumdan dolay1 da 6grenci
sayimiz hizla artmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak stratejik amagclar ve bu amaglara
ulagtiracak hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in gerekli personel destegi saglanmalidir.

Yasa, yonetmelik, yoOnerge degisiklikleri gibi nedenlerle program yenileme veya
giincellemelerinin yapilmasi, zaman zaman kisa siire i¢erisinde istenen verilerin hazirlanmasi gibi
nedenlerle, programci personel ile daire baskanligimiz personelince birlikte ¢alisma yapilmasi
gerekmektedir. Ancak ilgili programcilarin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezince
(BAUM) vyiiriitiilmektedir. Ilgili merkezin baska projelerde de gorev almalar1 nedeniyle, UBS
lizerinde yapilmasi gereken caligmalarda aksamalar meydana gelmektedir. Universitemiz
acisindan olduk¢a 6nemli olan s6z konusu programdaki iglemlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi ve
gerekli ¢aligmalarin zamanl yapilabilmesi amaciyla is akisi siirecinin hizlandirilarak, BAUM ile

koordineli ¢alisma kosullarinin saglanmasi yararl olacaktir.



Birimlerin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda uygulama esaslarini belirleyip
insiyatif ve karar alma yetkilerini bu yonde kullanmalari, birimleri, Daire Bagkanligimiz merkezli
hareket etme anlayisindan kurtaracaktir.

Daire Baskanligimiz personelince kullanilmakta olan bilgisayarlarin yazici ve fotokopi
makinalarinin siklikla arizalanmasi, yapilmasi gereken islerin aksamasina ve zaman kaybina
neden olmaktadir. Bu cihazlar gerektiginde yenilenmesi ve belli araliklarla bakiminin yapilmasi

daha verimli bir ¢calisma ortami saglayacaktir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (28.01.2021)

Imza
Ayhan BILIR
Daire Bagkani

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



