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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Universiteler en ¢ok tercih edilen iiniversiteler arasinda yer almak igin
diinyada yasanan degisimleri yakindan takip etmek ve cagin gerektirdigi egitim-
O0gretim diizeyine c¢ikmak zorunda olduklarinin bilinciyle hareket etmelidirler.
Universitelerde fiziki alan ile birlikte sosyal ve Kkiiltiirel c¢evrenin de gdzden
gecirilmesi biiyilk 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim kalitesini yakalayan iiniversiteler, mezun ettikleri 6grencilerin
is ortamindaki basarilar1 iniversitenin tercih edilme oranini etkileyecektir. Bu
dogrultuda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
misyon ve vizyonuna bagli kalarak tim Ogrencilerimize kaliteli ve esit hizmet
vermekte; akademik birimlerimize ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve uygulama
esaslar1 agisindan rehberlik etmektedir. Universitemize baglh fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiliksekokulu ve enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her tiirli
koordinasyon gorevini yiiriitmektedir.

Baskanligimiz gorev alaninda yer alan faaliyetlerde basarili olabilmek icin
oncelikle planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak
zorundadir. Bu faaliyetlerin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi dl¢iide
gerceklestigini ortaya ¢ikarir. Gelecek icin yeni planlar yapmak gegmiste yapilan
faaliyetlerin degerlendirilmesi ile daha saglikli olacagi agiktir. Baskanligimiz bu
hedefleri gergeklestirmek i¢in her tiirlii ¢abay1 gostermektedir.

21.01.2025
Hatice ONGEL
Daire Baskan V.



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun tistiinliigiine
dayali olarak Ogrenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, har¢, diploma vb. islemleri
diizenlemek, birimler arasi biitiinliigii ve esgiidiimii saglamak.

Vizyon

Paydaglari ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan
idari islerde danisilan, yonlendiren, diizenleyici lider bir birimdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesi uyarinca
yetkilendirilmistir.

1. Merkezi sistemle alinan 6grencilerin kayitlari i¢in gerekli organizasyonu yapmak.

2. Ust kuruluslar ve diger iiniversitelerle Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazigmanin
yapilmasini saglamak.

3. Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari arasinda bilgi akisini
saglamak.

4. Istatistiki bilgileri hazirlamak ve istatistiki bilgilerin ilgili birimlere ulastirilmasini
saglamak.

5. Genel, yatay ve dikey gecis kontenjanlarini derlemek ve ilan etmek.

6. Burslarla ilgili islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak.

7. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, malzeme
gibi mevcut kaynaklari en uygun ve verimli sekilde kullanmak.

8. Birimlerimize ve 6grencilere, 6grenci isleri ile ilgili konularda danigmanlik yapmak, tist
kuruluslar ve diger kamu kurumlari ile birimlerimiz arasinda iletisimi saglamak.

9. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilmesi i¢in faaliyetlerini programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina ve
islerin basitlestirilmesine ¢alismak.

10. Birimdeki personel ve bunlarla gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve is birligi diizenini kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.



11. Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli egitim ¢aligmalarini yapmak.

12. Baskanliga havale edilen is ve evraklarin personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak.

13. Verilecek diger benzeri gorevleri yiiriitmek.

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 8 18
TOPLAM 8 18

1.1-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alani 118 m2




1- Teskilat Yapisi

* EGITiM OGRETiIM SUBESI
*KAYIT KABUL VE OTOMASYON SUBESI *PLANLAMA SUBESI
*IDARI VE MALI iSLER SUBESI *BURS TAKiP SUBESI
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2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 22 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

=)=}l =l llel-N

Mikroskop

Manyetik
Kapisi

Guvenlik

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici

(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma

cihazi

Diger

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim

Lise

Onlisans

Lisans

YL ve Dokt.

Kisi Sayisi

3

12

3

Yiizde

16,66

66,66

16,66

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 y1l

4-6 yil

7-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

21- tuizeri

Kisi Sayis1

4

2

7

Yiizde

22,22

11,11

38,88

11,11

16,66




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 2 4 2 8 2
Yiizde 11,11 22,22 11,11 44,44 11,11
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 2 2
TOPLAM 2 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50,0 50,0
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50,0 50,0




3- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Cinsiyete Gore

Akademik Birimler Birinci Ogretim ikinci Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam Genel Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek
1.7 2.8 13.04 12.76

Fakiilteler 11.275 9.819 21.094 18 84 4.602 48 64 112 1 7 25.808
Egitim Fakiltesi 1.240 437 1.677 0 0 - 0 0 - 1.240 437 1.677

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk
Fakiiltesi 232 147 379 0 0 0 0 0 - 232 147 379
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi 279 1.120 1.399 105 498 603 0 0 - 384 1.618 2.002
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.544 1.569 3.113 465 646 1.111 48 64 112 2.057 2.279 4.336
ilahiyat Fakiltesi 252 165 417 0 0 - 0 0 - 252 165 417
iletisim Fakiltesi 153 80 233 0 0 - 0 0 - 153 80 233
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.974 1.383 3.357 331 298 629 0 0 - 2.305 1.681 3.986
isletme Fakiiltesi 232 268 500 0 5 5 0 0 - 232 273 505
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1.842 2.112 3.954 358 14; 1.505 0 0 - 2.200 3.259 5.459
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.593 419 2.012 329 139 468 0 0 - 1.922 558 2.480
Salihli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 323 274 597 0 0 - 0 0 - 323 274 597
Spor Bilimleri Fakiiltesi 339 674 1.013 0 15 15 0 0 - 339 689 1.028
Tip Fakiltesi 763 727 1.490 0 0 - 0 0 - 763 727 1.490
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 509 444 953 130 136 266 0 0 - 639 580 1.219
Yiiksekokullar 484 636 1.120 26 72 98 0 0 0 510 708 1.218
Tutun Eksperligi Yuksekokulu 18 67 85 0 0 - 0 0 - 18 67 85
Yabanci Diller Yiksekokulu 466 569 1.035 26 72 98 0 0 - 492 641 1.133
Meslek Yiiksekokullari 5.889 7.334 13.223 710 143 1.750 614 460 1.074 7.213 8.834 16.047
Ahmetli Meslek Yiksekokulu 802 393 1.195 240 258 498 1; 74 249 1.217 725 1.942
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 223 544 767 2 12 14 0 0 - 225 556 781
Alasehir Meslek Yiksekokulu 234 347 581 39 17 56 0 0 - 273 364 637
Demirci Meslek Yiiksekokulu 422 562 984 2 1 3 0 0 - 424 563 987
Gordes Meslek Yiksekokulu 428 279 707 2 0 2 0 0 - 430 279 709
Kirkagag Meslek Yiksekokulu 565 532 1.097 3 3 6 0 0 - 568 535 1.103
Kopriibasi Meslek Yiksekokulu 240 232 472 0 0 - 0 0 - 240 232 472
Kula Meslek Yiiksekokulu 388 277 665 0 0 - 0 0 - 388 277 665

Manisa Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 792 322 1.114 138 65 203 0 0 - 930 387 1.317
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 203 1.092 1.295 40 348 388 0 0 - 243 1.440 1.683
2
Salihli Meslek Yiiksekokulu 783 788 1.571 146 135 281 i 10 295 1.214 933 2.147
Sarigél Meslek Yiiksekokulu 103 130 233 39 94 133 0 0 - 142 224 366
Saruhanl Meslek Yiiksekokulu 183 102 285 0 0 - 0 0 - 183 102 285
Soma Meslek Yiiksekokulu 244 665 909 58 102 160 82 12 187 384 872 1.256
2
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu 279 1.069 1.348 1 5 6 72 i 343 352 1.345 1.697
Enstitii 1.134 1.274 2.408 91 90 181 70 108 178 1.295 1.472 2.767
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1.134 1.274 2.408 91 90 181 70 108 178 1.295 1.472 2.767
Doktora 214 260 474 0 0 - 0 0 - 214 260 474
Tezli Yiiksek Lisans 920 1.013 1.933 0 0 - 0 0 - 920 1.013 1.933
9 9
Tezsiz Yiiksek Lisans 0 1 1 1 0 181 70 108 178 161 199 360
25 4.0 22.05 23.78

Genel Toplam 18.782 19.063 37.845 45 86 6.631 732 632 1.364 9 1 45.840




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

1.0greti Toplam . Toplam

m 1.0gretim | 2.0gretim 2.0gretim Genel Toplam | Yiizde

Erkek Kadin Erkek Kadin
Bankacilik ve Finans 2 1 3 3 0,01%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 1 1 0,00%
Bilgisayar Miihendisligi 59 30 89 6 1 7 96 0,21%
Biyoloji 1 1 1 0,00%
Biyomihendislik 17 42 59 59 0,13%
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri | 1 1 1 0,00%
Ebelik 2 2 2 0,00%
Ekonometri 1 1 1 0,00%
Ekonomi ve Finans 5 1 6 6 0,01%
Elektrik Elektronik Miihendisligi 68 13 81 10 1 11 92 0,20%
Endistri Mihendisligi 26 51 77 8 6 14 91 0,20%
Finans ve Bankacilik 1 1 2 2 0,00%
Gida Mihendisligi 1 1 1 0,00%
Hemsirelik 1 1 1 0,00%
iktisat 1 1 1 0,00%
ilahiyat 72 80 152 152 0,33%
ingiliz Dili ve Edebiyati 12 35 47 47 0,10%
ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 6 11 17 17 0,04%
ingaat Miihendisligi 75 17 92 92 0,20%
isletme 36 59 95 95 0,21%




Makine Mihendisligi 92 21 113 29 2 31 144 0,31%
Maliye 3 3 3 0,01%
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 48 25 73 73 0,16%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 1 1 1 0,00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

Bolumi 1 1 1 0,00%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 39 86 125 20 17 37 162 0,35%
Tarimsal Bilimler 5 5 5 0,01%
Tip 1 1 1 0,00%
Uluslararasi Ticaret 1 1 1 0,00%
Uluslararasi Ticaret ve Finans 1 1 1 0,00%
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 94 95 189 189 0,41%
Genel Toplam 669 575 1244 74 27 101 1342 2,93%




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

Fak /YO | MYO Bolim / Program Adi | (o o Y'f(i::;e‘:f“ ﬁgf‘ t':ﬁj':: D°'”'(‘f,2)°ra"'
Egitim Fakiiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 0 41 0,00%
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 52 25 27 48,08%
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 52 52 0 100,00%
Sinif Ogretmenligi 52 51 1 98,08%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 52 0 100,00%
Tirkce Ogretmenligi 52 50 2 96,15%
Muzik Ogretmenligi 15 15 0 100,00%
316 245 7 77,53%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Arkeoloji 32 31 1 96,88%
Cografya 64 64 0 100,00%
Felsefe 54 53 1 98,15%
ingiliz Dili ve Edebiyati 96 96 0 100,00%
ingilizce Mitercim ve Terciimanlik 54 53 1 98,15%
Psikoloji 54 54 0 100,00%
Sanat Tarihi 32 32 0 100,00%
Sosyoloji 42 42 0 100,00%
Tarih 32 30 2 93,75%
Turk Dili ve Edebiyati 32 32 0 100,00%
492 487 5 98,98%
Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi
Muzik 25 25 0 100,00%
Mimarlik 41 41 0 100,00%
66 66 0 100,00%
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
Fakiiltesi
Elektrik Mihendisligi 31 31 0 100,00%
Enerji Sistemleri MUhendisligi 47 45 2 95,74%
Makine MUhendisligi 67 65 2 97,01%
Mekatronik Muhendisligi 63 63 0 100,00%
Mekatronik Mihendisligi (M.T.O.K.) 21 21 0 100,00%
Yazihm Mihendisligi 72 70 2 97,22%
Yazihm Mihendisligi (M.T.O.K.) 15 15 0 100,00%
Yazilim Muhendisligi (K.K.T.C. Uyruklu) |2 0 2 0,00%
318 310 8 97,48%




iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri | 74 74 0 100,00%
Ekonometri 64 64 0 100,00%
iktisat 126 126 0 100,00%
isletme 148 147 1 99,32%
Maliye 133 132 1 99,25%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 74 74 0 100,00%
(Sii]y;ﬁ:é:)ilimi ve Uluslararasi iligkiler 79 79 0 100,00%
698 696 2 99,71%
ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat 84 82 2 97,62%
ilahiyat (M.T.O.K.) 11 11 0 100,00%
ilahiyat(KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
96 93 3 96,88%
lletisim Fakiiltesi
Halkla iliskiler ve Tanitim 64 64 100,00%
64 64 100,00%
isletme Fakiiltesi
Ekonomi ve Finans 79 79 0 100,00%
Ekonomi ve Finans (K.K.T.C. Uyruklu) 1 1 0 100,00%
isletme (ingilizce) 64 61 3 95,31%
144 141 3 97,92%
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 82 81 1 98,78%
Biyomiihendislik (ingilizce) 57 57 0 100,00%
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 72 72 0 100,00%
Endistri Mihendisligi 77 76 1 98,70%
Enddistri Mihendisligi (KKTC UYRUKLU) |1 0 1 0,00%
Gida Mihendisligi 52 52 0 100,00%
Gida Mihendisligi (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
ingaat Miihendisligi 52 52 0 100,00%
Makine Muhendisligi 88 87 1 98,86%
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 57 57 0 100,00%
Biyoloji 37 35 2 94,59%
Fizik 22 22 0 100,00%
Kimya 32 32 0 100,00%
Matematik 64 62 2 96,88%
Veri Bilimi ve Analitigi 32 32 0 100,00%
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 32 31 1 96,88%
758 748 10 98,68%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik 101 101 0 100,00%
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 91 91 0 100,00%
Hemsirelik 195 195 0 100,00%
Sosyal Hizmet 74 74 0 100,00%
461 461 0 100,00%
Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
iktisat 54 53 1 98,15%
isletme 54 54 0 100,00%
Maliye 74 74 0 100,00%
182 181 1 99,45%

Tip Fakiiltesi




Tip

246

246

o

100,00%

Tip (K.K.T.C. Uyruklu)

Spor Bilimleri Fakiiltesi

0,00%

‘

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Antrendrlik Egitimi 55 55 0 100,00%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 40 0 100,00%
Rekreasyon 45 45 0 100,00%
Spor Yoneticiligi 50 50 0 100,00%

Tiitiin Eksperligi YO

Finans ve Bankacilik 126 124 2 98,41%
Sermaye Piyasasi 59 58 1 98,31%
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 111 111 0 100,00%

Tatan Eksperligi

22

22

100,00%

Ahmetli MYO 0

Bankacilik ve Sigortacilik 116 111 5 95,69%
Biro Yoénetimi ve Yonetici Asistanlig 101 94 7 93,07%
insan Kaynaklari Yénetimi 84 76 8 90,48%
ggf(;iﬁe)lynaklarl Yonetimi (Uzaktan 84 59 o5 70.24%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 84 81 3 96,43%

Akhisar MYO

Bilgisayar Programciligi 74 73 1 98,65%
Elektrik 42 41 1 97,62%
Kimes Hayvanlar Yetigtiriciligi 22 20 2 90,91%
Laboratuvar Teknolojisi 42 41 1 97,62%
Makine 32 32 0 100,00%
Pazarlama 42 41 1 97,62%
Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi 22 17 5 77.27%

Alagehir MYO

Bagcilik 27 17 10 62,96%
Bitki Koruma 32 24 8 75,00%
Kooperatifgilik 32 31 1 96,88%
Laboratuvar Teknolojisi 54 53 1 98,15%
Organik Tarim 27 14 13 51,85%
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 27 23 4 85,19%

Demirci MYO

Bankacilik ve Sigortacilk 84 66 18 78,57%
Cografi Bilgi Sistemleri 64 59 5 92,19%
Dis Ticaret 74 58 16 78,38%
Dis Ticaret (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 1 0,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 64 63 1 98,44%
Ormancilik ve Orman Urlnleri 74 69 5 93,24%

Gordes MYO
Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 54 53 1 98,15%
Halkla iligkiler ve Tanitim 84 81 3 96,43%




Maliye 91 87 4 95,60%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 42 40 2 95,24%
271 261 10 96,31%
Kirkagag MYO
Bilgisayar Programciligi 96 92 4 95,83%
Lojistik 106 96 10 90,57%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 64 60 4 93,75%
Sosyal Giivenlik 106 105 1 99,06%
Sosyal Hizmetler 54 53 1 98,15%
Sosyal Hizmetler (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 1 0,00%
427 406 21 95,08%
Kopriibasi MYO
Harita ve Kadastro 74 72 2 97,30%
isletme Yoénetimi 32 30 2 93,75%
Mahkeme Buro Hizmetleri 32 30 2 93,75%
138 132 6 95,65%
Kula MYO
Halkla iligkiler ve Tanitim 96 88 8 91,67%
isletme Yénetimi 42 40 2 95,24%
Maliye 54 50 4 92,59%
Mimari Restorasyon 54 45 9 83,33%
246 223 23 90,65%
Manisa Saglhk Hizmetleri MYO
ik ve Acil Yardim 69 68 1 98,55%
Sag Bakimi ve Guzellik Hizmetleri 42 42 0 100,00%
S?Suflil;lml ve Guzellik Hizmetleri (KKTC 1 0 1 0.00%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 54 51 3 94,44%
Tibbi Gorintiileme Teknikleri 69 69 0 100,00%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 64 58 6 90,63%
Yash Bakimi 74 72 2 97,30%
373 360 13 96,51%
Manisa Teknik Bilimler MYO
e e Kavnakir a | :
v w | :
Bilgisayar Programciligi 54 51 3 94,44%
BuyUk Veri Analistligi 32 30 2 93,75%
Dijital DonGsUm Elektronigi 32 28 4 87,50%
Elektrik 54 54 0 100,00%
Endustriyel Kalipgihk 54 54 0 100,00%
imalat Yiriitme Sistemleri Operatorligi | 32 32 0 100,00%
ingaat Teknolojisi 84 84 0 100,00%
Makine 74 74 0 100,00%
Makine Resim ve Konstriksiyonu 54 54 0 100,00%
Mekatronik 54 54 0 100,00%
577 568 9 98,44%
Salihli MYO
Bilgisayar Programciligi 74 74 0 100,00%
Cocuk Geligimi 74 72 2 97,30%
Cocuk Geligimi (Uzaktan Ogretim) 84 75 9 89,29%
Dis Ticaret 106 96 10 90,57%
Emlak Yénetimi 59 51 8 86,44%
Moda Tasarimi 64 56 8 87,50%




Ozel Giivenlik ve Koruma 54 45 9 83,33%
Pazarlama 54 50 4 92,59%
Yerel Yonetimler 84 83 1 98,81%

Saruhanlhi MYO

Sarigol MYO
Harita ve Kadastro 49 47 2 95,92%
Tapu ve Kadastro 54 51 3 94,44%

Gida Teknolojisi

42

41

97,62%

isletme Yonetimi

54

50

N

92,59%

Turgutlu MYO

Soma MYO

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 42 37 5 88,10%
Elektrik 42 41 1 97,62%
Grafik Tasarimi 64 54 10 84,38%
is Saghg ve Givenligi 42 41 1 97,62%
is Sagligi ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim) | 54 45 9 83,33%
Madencilik Teknolojisi 54 47 7 87,04%
Makine 42 42 0 100,00%
Mekatronik 42 42 0 100,00%

Bilgisayar Programciligi 84 81 3 96,43%
gié%z?%?r Programcihidi (Uzaktan 106 103 3 9717%
Elektrik 54 54 0 100,00%
Elektronik Teknolojisi 32 31 1 96,88%
Geleneksel El Sanatlari 54 52 2 96,30%
Geoteknik 42 42 0 100,00%
ingaat Teknolojisi 84 82 2 97,62%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 54 51 3 94.,44%
Makine 54 54 0 100,00%
Yapi Denetimi 54 46 8 85,19%




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tezli Tezsiz Yi.jksek
ENSTUTU ADI Yiiksek Yiiksek Lisans | b, ktora| Toplam
Lisans Lisans Uzva.k.tan
Egitim

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 580 0 1 142 723
Bilgisayar Mihendisligi 14 14
Biyoloji 18 12 30
Biyomiihendislik 16 16
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 43 9 52
Endustri Mihendisligi 14 1 15
Enerji Sistemleri Mihendisligi 17 17
Fizik 15 8 23
Gida Miihendisligi 45 9 54
insaat Mithendisligi 97 26 123
Kimya 20 12 32
Makine Miihendisligi 120 40 160
Makine ve imalat Miihendisligi 24 24
Matematik 23 14 37
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 12 12
Mekatronik Mihendisligi 17 17
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 42 11 53
Muhendislik Yonetimi 1 1
Tarimsal Bilimler 22 22
Yazilim Mihendisligi 21 21

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 608 90 104 74 876
Antrendrluk Egitimi 17 17
Arkeoloji 4 4
Bankacilik ve Finans 8 1 9
Beden Egitimi ve Spor 20 7 27
Bilgisayar Mihendisligi(ingilizce) 16 16
Biyoloji 1 1 2
Biyomiihendislik(ingilizce) 6
Ebelik 10 5 15
Egitim Bilimleri 21 15 36
Ekonometri 5 5
Ekonomi ve Finans 5 14
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 17 4 21
Endistri Mihendisligi 12 1 13
Enerji Sistemleri Mihendisligi 12 12
Felsefe 8 8
Fizik 3
Fizyoloji 1 4
Gida Miihendisligi 12 14
Halk Sagligi 1 1
Hemsirelik 55 16 73
iktisat 10 11
ingiliz Dili ve Edebiyati 5 5




insaat Miihendisligi 40 5 45
isletme 24 41 6 71
isletme Yonetimi(ingilizce) 5

Kadin Calismalari 5

Kimya 6

Makine Miihendisligi 50 9 59
Makine ve imalat Miihendisligi 6 6
Maliye 8 41 49
Matematik 4 3 7
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 3 3
Mekatronik Miihendisligi 8 8
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 14 14
Mimarlik 4 4
Muhendislik Yonetimi 28 28
Rekreasyon 5 5
Saglik Hizmetlerinde iletisim 10 10
Sanat Tarihi 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 19 25 44
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 3 3
Sosyal Hizmet 10 3 13
Sosyoloji 12 2 14
Spor Yoneticiligi 6 6
Tarimsal Bilimler 5 5
Tarih 19 6 25
Temel Egitim 6 6
Temel islam Bilimleri 26 26
Tibbi Biyoloji 3
Tibbi Parazitoloji 1
Turk Dili Edebiyati 11 5 16
Uluslararasi Ticaret ve Finans 33 16 5 54
Yazilim Muhendisligi 18 18

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 160 1 26 67 254
Anatomi 5 5
Antrenorlik Egitimi 20 20
Beden Egitimi ve Spor* 20 22 42
Ebelik 18 1 6 25
Farmakoloji 2 2 4
Fizyoloji 6 3 9
Halk Saghgi 4 4
Hemgirelik 45 7 52
Histoloji Embriyoloji 3 4 7
Kalp Damar Cerrabhisi 3 3
Saglik Hizmetlerinde iletisim 6 26 32
Sosyal Hizmet 26 14 40
Tibbi Biyoloji 1 3 4
Tibbi Parazitoloji 1 6 7
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 585 91 47 191 914

Arkeoloji 8 5 13
Bankacilik ve Finans 7 7
Egitim Bilimleri 58 14 72
Ekonometri 10 10
Ekonomi ve Finans 17 6 23
Felsefe 4 4
iktisat 28 26 54




ingiliz Dili ve Edebiyati 20 20
isletme 62 49 111
Kadin Calismalari 22 4 26
Kamu Yonetimi 30 18 48
Mali Hukuk 28 28
Maliye 1 29 17 47
Maliye Teorisi 11 11
Muhasebe Finansman 22 14 36
Ortadgretim Sosyal Alan Ogretmenligi 1 1
Rekreasyon 11 3 14
Sanat Tarihi 2 2
Sinif Ogretmenligi 15 15
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 9 9
Sosyal Bilgiler Egitimi 5 5
Sosyoloji 16 16
Spor Yoneticiligi 16 4 20
Tarih 53 26 79
Temel islam Bilimleri 25 25
Tirk Dili Edebiyati 75 30 105
Uluslararasi Ticaret ve Finans 36 10 11 57
Uretim Y&netimi ve Pazarlama 30 30
Yonetim ve Organizasyon 26 26
Genel Toplam 1933 182 178 474 2767
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Béliim/ Program Adi Erkek Kadin Genel Toplam

Antrendrluk Egitimi 1 2 3

Arkeoloji 1 1

Bankacilik ve Finans 13 13

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 1

Bilgisayar Muhendisligi 27 6 33

Biyoloji 4

Biyomuihendislik 6 10

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 3 3

Ebelik 13 13

Ekonometri 7 9

Ekonomi ve Finans 12 16

Elektrik Elektronik Mihendisligi 10

Elektrik-Elektronik Mihendisligi 2

Endistri Mihendisligi 10 3 13

Enerji Sistemleri Mihendisligi 9 9

Felsefe 2 2

Finans ve Bankacilik 8 9

Fizik 2 2

Fizyoloji 1 1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 13 20

Gida Miihendisligi 5 3 8




Halk Saglhgi 1 1
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 3
HAZIRLIK 8 16
Hemsirelik 9 16
iktisat 20 5 25
ilahiyat 1

ingiliz Dili ve Edebiyati 1 3 4
insaat Mithendisligi 13 16
isletme 43 11 54
isletme Yénetimi(ingilizce) 1 1
Kadin Calismalari 1

Kamu Yonetimi 8 1 9
Kimya 1

Makine Miihendisligi 14 1 15
Mali Hukuk 1 1
Maliye 21 4 25
Maliye Teorisi

Matematik 3 3 6
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 1 1
Mekatronik Miihendisligi 18 1 19
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6 6
Mimarlik 1 2 3
Muhasebe Finansman 1 2
Psikoloji 1 1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 3 3
Rekreasyon 1 1
Saglik Hizmetlerinde iletisim 1 1
Sermaye Piyasasi Bolimi 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu 5 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 8 12 20
Sosyal Hizmet 3
Sosyoloji 5 8
Spor Yoneticiligi 1 1
Tarimsal Bilimler 5 2 7
Tarih 2 2 4
Temel islam Bilimleri 2 1 3
Tibbi Biyoloji 1 1
Tip 23 13 36
Tirk Dili Edebiyati 3 8 11
Tirk Dili ve Edebiyati 3
Titln Eksperligi

Uluslararasi Ticaret 3 3
Uluslararasi Ticaret ve Finans 14 20
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 4 7
Uretim Yénetimi ve Pazarlama

Yazilim Mihendisligi 34 7 41
Yonetim ve Organizasyon 1 1
Genel Toplam 409 184 593




5.3- idari Hizmetler

1. Universitemizin genel, yatay ve dikey gecis ogrenci kontenjanlarmi Yiiksekdgretim
Kurulunun belirledigi tarihlerde YOKSIS e elektronik ortamda girmek.

2. Enstitiilerden istenilen lisansiistii egitimi kosullar1 ve kontenjanlarin1 Senatoya sunmak,
Senatoca onaylanan lisansiistii kontenjanlarini web sayfasinda yayimlamak. Senatoca
onaylanan lisansiistii uzaktan egitim kontenjanlarmin YOK e sunulmasi.

3. OSYM tarafindan Universitemiz 6n lisans ve lisans boliim/programlarina yerlestirilen
Ogrencilerin kayitlarinin yapilmasi i¢in kayit organizasyonu yapmak, kayit merkezlerinde
kayitlar1 yapilacak Ogrencilerin kayit evraklarmi akademik birimlere teslim etmek ve
kayitlarin diizenli bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli bilgilendirmeyi yapmak, kayit tarihleri ve
kayit yerlerini OSYM ve akademik birimlerimize géndermek, web sayfasinda yayimlamak.
4. Cumhurbagkan1i kararinin yaymlanmasindan sonra birimler bazinda 06grencilerin
odeyecekleri har¢ miktarlarini gosteren listeyi hazirlamak ve harg tablosunu web sayfasinda
yayimlamak.

5. Eyliil ayinda kesin kayd: yapilan dgrenci sayilarini birimlerden toplayarak OSYM’ye
bildirmek, ara sinif 6grencilerinin belirlenen tarihlerde yapilacak kayit yenileme islemlerinin
eksiksiz ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

6. Kayit islemlerinin gerceklesmesi sirasinda is ve islemleri denetlemek, yonlendirmek ve
danigsmanlik yapmak.

7. Universitemiz 6grencilerinin kayit yenileme islemlerinin internet yoluyla (online)
yapilmasini tiim birimlerde saglamak amaci ile Bilgi islem Daire Baskanlig1 ile esgiidiim
halinde ¢alismak.

8. Universitemiz genel Akademik Takvim ve Tip Fakiiltesi Akademik Takvim taslaginin
hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve web sayfasinda yayilamasi.

9. Akademik birimlerden gelecek egitim 6gretim plan1 degisiklik tekliflerinin Komisyona
sunulmasi.

10. Degisiklik teklifleriyle ilgili Senato sonuglarini ilgili birimlere duyurmak.

11. Akademik birimlerden gelen boliim/program agilmas: ile ilgili teklifleri kriterlere
uygunlugunu kontrol ettikten sonra Komisyona sunmak, Senatoca agilmasi onaylanan
boliim/program tekliflerini YOK’e géndermek, YOK ’ten gelen sonuglari ilgili birimlere
duyurmak.

12. Birimler tarafindan hazirlanan diploma defterlerine gére mezunlara diplomalari
hazirlamak ve birimlere teslim etmek.

13. Birimimiz ile ilgili yonetmeliklerin ve yonergelerin giincellenmesi hususunda gerekli
yazigsmalari yapmak, Yonetmeliklerle ilgili akademik birimlerimizin degisiklik tekliflerini
Komisyona sunmak.

3- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Dairemizde istthdam edilen idari personelin atama karar ve islemleri, Personel Dairesi

Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Dairemizde mal ve hizmet alimlar1 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.



II-  AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

* Uluslararasi is birligi ve ortakliklar1 gelistirmek,
 Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
 Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,

+ Kalite gelistirme bilincini ylikseltmek.

* Daire Baskanlhiimizda yiiriitilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan

yliriitmek,

* Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da

bu cer¢evede yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

B. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedet-1

Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin UBS sistemi
tizerinden yapilmasini veya rapor seklinde alinmasini
saglamak.

Hedef-2

Yatay gecis ile ilgili tiim siire¢lerin UBS iizerinden
yapilmasinin saglanmasi

Stratejik Amag-2 Hedet-1

Universitenin yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini arttirmak.

Hedef-2

Yeni personel ihtiyacinin karsilanmasmi  ve Daire
Bagkanlig1 personel yapisinin devamliligini saglamak.




I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuglan

1.1- Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 12.095.000,00 10.618.300,39 87,79
01-Personel Giderleri 9.510.000,00 7.286.686,62 76,62
02-Sosyal Giivenlik| 2.547.000,00 936.709,52 36.77
Kurumlarina Devlet|
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 38.000,00 710.504,25 1.869,74
Giderleri
05-Cari Transferler 0,00 1.684.400,00
06-Sermaye Giderleri 0,00 0,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmas1 ve ¢alismalarimizi desteklemesi,

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

Personelin tecriibeli olmasi nedeniyle kayit organizasyonu ve kayit islemleri hususunda

aksaklik yasanmamasi, yenilik ve degisikliklere a¢ik olmasi,

Talep ve isteklerin kisa siirede sonuclandirilarak, islerin zamaninda planli olarak

yuriitiilmesi,

Calisanlarimizin yillik is planina titizlikle uymasi,

Mevzuat giincellemelerinin devamli ve titizlikle yapilmasi.

B. Zayifliklar

Personelimiz tarafindan kullanilan elektronik cihazlarin (bilgisayar, fotokopi makinasi,
yazict vs.) kapasite yetersizligi ya da arizalanmasi nedeniyle is akisinda yasanan

problemler,

Siirekli gelisen Universitemiz islerinin devamliligina saglayacak kadar personelin

olmamasi,

Akademik birimlerimizin daginik olmasi1 nedeniyle irtibat ve evrak akisi konusunda sikinti

yasanmasi,

Universite Bilgi Sisteminin yapilan degisiklikleri sisteme ekleme siiresinin uzun olmast,

Universite Bilgi Sisteminin yetersiz olmas,

Idari personelin az olmast.




C. Degerlendirme

Universitemiz siirekli gelismekte; bir yandan yeni Fakiilte, Yiiksekokul ve bdliimler
acilmakta, diger yandan agilan birimlere 6grenci alinmaktadir. Bu durumdan dolay: da 6grenci
sayimiz hizla artmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak stratejik amaglar ve bu amaglara
ulastiracak hedeflerin gergeklesmesi i¢in gerekli personel destegi saglanmalidir.

Kanun, yonetmelik, yonerge degisiklikleri gibi nedenlerle program yenileme veya
giincellemelerinin yapilmasi, zaman zaman kisa siire igerisinde istenen verilerin hazirlanmasi gibi
nedenlerle, programci personel ile daire baskanligimiz personelince birlikte ¢alisma yapilmasi
gerekmektedir. Ancak ilgili programcilar Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM)
bilinyesinde bulunmaktadirlar ve ilgili merkezde yonetmelik ve yonergelerde yapilan degisiklerin
programa nasil entegre edilecegi konusunda yeterlik sahibi personel bulunmadigindan UBS
iizerinde yapilmasi gereken calismalarda aksamalar meydana gelmektedir. Universitemiz
acisindan olduk¢a 6nemli olan s6z konusu programdaki islemlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi ve
gerekli ¢alismalarin zamanli yapilabilmesi amaciyla is akisi siirecinin hizlandirilarak, resmi yazi
dilini programlama dilinde yapilacak isleri planlayabilecek bir personel olmasi yararli olacaktir.

Birimlerin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda uygulama esaslarini belirleyip
inisiyatif ve karar alma yetkilerini bu yonde kullanmalari, birimleri, Daire Bagkanligimiz merkezli
hareket etme anlayisindan kurtaracaktir.

Daire Baskanligimiz personelince kullanilmakta olan bilgisayarlarin yazic1 ve fotokopi
makinesinin siklikla arizalanmasi, yapilmasi gereken islerin aksamasina ve zaman kaybina
neden olmaktadir. Bu cihazlari gerektiginde yenilenmesi ve belli araliklarla bakiminin yapilmasi

daha verimli bir ¢aligsma ortami saglayacaktir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yOnetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Imza
Hatice ONGEL
Daire Bagkan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

g

[2] il igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler’
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



