/

MANISA

CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

2025 YILI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

BiRIM FAALIiYET RAPORU

Manisa / 2025



ICINDEKILER

BIRIM YONETICI SUNUSU ..ottt

LGENEL BILGILER.........etitiirieiieriiesio e ss st sssesss s sssesssesssnas
AL MISYON V& VIZYOM ..ttt ettt et et et e et et e e e e et ereeae e
B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar ........coooiiiiiiii

C. Birime TisKin BilGIIET............cviviveieieeeeieeeeeeeeeeeeee et e e eeeeseeeesenas
L= FUZIKSCL YAPT ..ottt e e e e ae e e vaesssaeessseeennseeas
2
3- Teknoloji ve Biligim AIfYAPLIST...........ccceeieiiiiiiiiiiieeeee et et
4
5

TOSKILAT YADISL ..ottt et tee et e e ttae e e veesnseeesnseeennseean

INSAN KAYNAKIAT ... v

SUNUIAT HIZINOILOE ... cooooooeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e eeee e e e rraaaaeaens

6- Yonetim ve I¢ KONIrOl SiSTOMi ... .......cccuve e oo e e et et et e e e e e,

D. DiZer HUSUSIAT ...ttt s
ILAMAC VE HEDEFLER ..ottt et e eae s
A. Temel Politika ve ONCElKIET . ....vne e e e,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ....................coovereeueennee,

C. Diger HUSUSIAT ... e
III.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ..............cccouiiiine.,

A Mali Bilgiler ... e
1- Biitce Uygulama SONUGCIATT ... ... ... ..o oviiit ittt et ettt et e
2- Temel Mali Tablolara Iliskin AGUlamalar ..................ccoceueeeeeee e oo,
3- Mali Denetim SONUGCIATL ... .........coviie e i e e e et e eee e e e
G- Diger HUSUSIAT ... ......cc. v e ies et et e e et e e e et e e ee et et e e et

B. Performans Bil@Ileri ........cccuieouiiiiiiiiiiiiieiiee e

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri... ... .........ccc oottt et e e e et e et e e e

2- Performans Sonuglart TabloSu ............ ..o v e e e ot et e ei eee e eee aeeeeeie e

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi ...................ccccoovr oo oo vveeiiienneeennn,

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ..............c.ccoeeeeeeeieeieeieenceeennnn.

5= Diger HUSUSIAY ..........oo e e e e

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........cccco...c....

A, USHINIEKIET ...t e,
B. ZaytfliKIar ...
C. DeBerlendirme. ... ....oiniiei e



BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Universiteler en ¢ok tercih edilen iiniversiteler arasinda yer almak i¢in diinyada
yasanan degisimleri yakindan takip etmek ve cagin gerektirdigi egitim-6gretim diizeyine
¢ikmak zorunda olduklarmin bilinciyle hareket etmelidirler. Universitelerde fiziki alan ile
sosyal ve Kkiiltiirel ¢evrenin de gozden gecirilmesi biiyilkk 6nem arz etmektedir. Bununla
birlikte ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesini yakalayan tiniversiteler, mezun
ettikleri 6grencilerin is ortamindaki basarilar1 {iniversitenin tercih edilme oranini
etkileyecektir. Bu dogrultuda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi Manisa Celal Bayar
Universitesi’nin misyon ve vizyonuna bagh kalarak tiim 6grencilerimize kaliteli ve esit hizmet
vermekte; akademik birimlerimize ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari
agisindan rehberlik etmektedir. Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu ve enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her tiirlii koordinasyon gorevini

yiriitmektedir.

Bagkanligimiz gorev alaninda yer alan faaliyetlerde basarili olabilmek i¢in dncelikle
planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak zorundadir. Bu
faaliyetlerin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi 6l¢iide gerceklestigini ortaya
cikarir. Gelecek i¢in yeni planlar yapmak ge¢miste yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile
daha saglikli olacag: aciktir. Bagkanligimiz bu hedefleri gerceklestirmek icin her tiirlii cabay1

gostermektedir.

12/01/2026
Ayhan BILIR
Daire Baskani



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun {istiinliigline
dayali olarak Ogrenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, har¢, diploma vb. islemleri
diizenlemek, birimler arasi biitiinliigli ve esglidiimii saglamak.

Vizyon

Paydaslar1 ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan
Idari islerde damisilan, yonlendiren, diizenleyici lider bir birimdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesi uyarinca
yetkilendirilmistir.

1. Merkezi sistemle alinan 6grencilerin kayitlari i¢in gerekli organizasyonu yapmak.

2. Ust kuruluslar ve diger iiniversitelerle Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazismanin
yapilmasini saglamak.

3. Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 arasinda bilgi akisini
saglamak.

4. Istatistiki bilgileri hazirlamak ve istatistiki bilgilerin ilgili birimlere ulastirilmasim
Saglamak.

5. Genel, yatay ve dikey gecis kontenjanlarin1 derlemek ve ilan etmek.

6. Burslarla ilgili islemlerin yapilmasin1 ve takibini saglamak.

7. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, malzeme
gibi mevcut kaynaklar1 en uygun ve verimli sekilde kullanmak.

8. Birimlerimize ve 6grencilere, 6grenci isleri ile ilgili konularda danigmanlik yapmak, iist
Kuruluslar ve diger kamu kurumlari ile birimlerimiz arasinda iletigsimi saglamak.

9. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilmesi i¢in faaliyetlerini programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina ve
islerin basitlestirilmesine ¢alismak.

10. Birimdeki personel ve bunlarla gérev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
Aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve is birligi diizenini kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.



11. Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli egitim ¢alismalarini yapmak.
12. Baskanliga havale edilen is ve evraklarin personele havalesini yapmak ve geregini

Saglamak.
13. Verilecek diger benzeri gorevleri yiiriitmek.

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 8 18
TOPLAM 8 18

1.1-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist : 1 Adet
Arsiv Alani 118 m2
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2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 31 Adet
Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 1
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Yazici 7
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici
Mikroskop
Manyetik  Giivenlik
Kapisi
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)
Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma
cihazi
Diger
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 13 2
Yiizde 16,66 72,22 11,11

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15y1l 16-20 y1l 21-iizeri
Kisi Sayisi 3 3 6 2 4
Yiizde 16,66 1666 | 68 [ migd [ mmm




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 5 8 2
Yiizde 5,55 27,77 11,11 44,44 11,11

3- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Cinsiyete Gore
Akademik Birimler Birinci Ogretim ikinci Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam Genel
Kiz Erkek [Toplam Kiz | Erkek Toplam | Kiz [Erkek (Toplam Kiz Erkek | Toplam
gaial {islatlgsair ve Bilisim Bilimlerd 30 32 62 - - - - - - 30 32 62
Egitim Fakiiltesi 782 314 1096 - - 0 - - - 782 314 1096
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1899 1498 3397] 282 265 547 - - 2181 1763 3944
gliiilztfél'sl?l?%'gﬁfii{:ssiarlm v 213 157 370 - - 0 - - - 213 157 370
{?I:li?iiltelg?rdi Turgutlu Teknoloji 288 1193 1481 78 370 448 - - - 366 1563 1929
{?l;tli(siial(tleis‘i/e {dari Bilimler 1757 1639 3396| 431 601 1032 42 62 104 2230 2302 4532
ilahiyat Fakiiltesi 182 101 283 - - - - - - 182 101 283
iletisim Fakiiltesi 154 84 238 - - - - - - 154 84 238
{?Izlslililillt‘;(;iToplum Bilimleri 570 318 888 - - 0 - - - 570 318 888
isletme Fakiiltesi 270 299 569 - 4 4 - - - 270 303 573
Miihendislik Fakiiltesi 863 1335 2198 298 940 1238 - - - 1161 2275 3436
ll}gili(liliei{le(liiﬂik ve Doga Bilimlert 532 499 1031 - - 0 - - - 532 499 1031
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1538 416 1954| 235 116 351 - - - 1773 532 2305
%gllilililliteiskiﬁsadi ve Idari Bilimler 398 309 707 - - - - - - 398 309 707
Spor Bilimleri Fakiiltesi 328 661 989 - 1 1 - - - 328 662 990
Tip Fakiiltesi 774 761 1535 - - - - - - 774 761 1535
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 644 533 1177 124 130 254 - - - 768 663 1431
Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu 20 84 104 - - - 0 - - 20 84 104
Yabanci Diller Yiiksekokulu 512 510 1022 1 13 14 0 - - 513 523 1036
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 690 318 1008 | 148 170 318 188 59 247 1026 547 1573
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 254 577 831 2 12 14 - - - 256 589 845
Alasehir Meslek Yiiksekokulu 237 349 586 8 4 12 - - - 245 353 598
Demirci Meslek Yiiksekokulu 403 493 896 1 - 1 - - - 404 493 897
Gordes Meslek Yiiksekokulu 497 272 769 - - 0 - - - 497 272 769
Kirkagac Meslek Yiiksekokulu 571 533 1104 1 1 2 - - - 572 534 1106
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu 221 190 411 - - - - - - 221 190 411




Kula Meslek Yiiksekokulu 496 339 835 - - - 496 339 835
yi?l:lsizﬁ()sl?l; llllk Hizmetleri Meslek 700 296 996 46 29 75 - 746 325 1071
\N([i;llilsi:li(;licﬁlligik Bilimler Meslek 260 1238 1498 25 243 268 - 285 1481 1766
Salihli Meslek Yiiksekokulu 847 865 1712 92 113 205] 266 10 276 1205 988 2193
Sarigol Meslek Yiiksekokulu 120 119 239 21 59 80 - 141 178 319
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu 176 101 277 - - - 176 101 277
Soma Meslek Yiiksekokulu 252 662 914 28 60 88 54 83 137 334 805 1139
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu 314 1234 1548 1 5 6 96 302 398 411 1541 1952
Fen Bilimleri Enstitiisii 128 203 331 0 0 0 0 0 0 128 203 331
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 662 721 1383 32 50 82 46 80 126 740 851 1591
Saghk Bilimleri Enstitiisii 85 33 118 0 0 0 0 0 0 85 33 118
Sosyal Bilimler Enstitiisii 189 184 373 0 1 1 0 2 2 189 187 376
Genel Toplam 18856 | 19470| 38326( 1854 3187| 5041| 692 598 1290 21402 | 23255 44657

5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Program Adi 1.0gretim | Toplam | 2.0gretim | Toplam Genel Yiizde
1.0greti 2.08reti Toplam
m m
Erke | Kad Erk | Kad
k mn ek n
Bilgisayar Miihendisligi | 49 33 82 1 1 83 0,19%
Biyomiihendislik 12 45 57 57 0,13%
Calisma Ekonomisi ve 1 1 1 0,00%
Endiistri iliskileri
Ekonometri 1 1 1 0,00%
Ekonomi ve Finans 1 1 2 2 0,00%
Elektrik Elektronik 52 10 62 2 2 64 0,14%
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 16 56 72 1 1 73 0,16%
Finans ve Bankacilik 1 1 1 0,00%
Gida Miihendisligi 1 1 1 0,00%
Iktisat 2 2 2 0,00%
[lahiyat 90 66 156 156 0,35%
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 | 6 22 28 28 0,06%
Ingilizce Miitercim ve 5 15 20 20 0,04%
Terciimanlik
Insaat Miihendisligi 51 15 66 66 0,15%
Isletme 21 54 75 75 0,17%
Makine Miihendisligi 73 7 80 8 1 9 89 0,20%
Maliye 1 1 1 0,00%
Metalurji ve Malzeme 51 21 72 72 0,16%
Miihendisligi
Siyaset Bilimi ve Kamu | 1 1 1 0,00%
Yonetimi Boliimii
Siyaset Bilimi ve 16 63 79 1 1 80 0,18%




Uluslararas: Iliskiler

Sosyal Hizmet 1 1 1 0,00%
Spor Yoneticiligi 1 1 1 0,00%
Uluslararas: Ticaret 1 1 1 0,00%
Uluslararas: Ticaret ve 63 97 160 160 0,36%
Finansman

Genel Toplam 510 | 512 |1022 13 1 14 1036 2,32%

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren

Ogrenci sayist/toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. YKS Sonucu Doluluk Oram
Program Adi Kontenjam Yerlesen Bos Kalan %
On Lisans 4.115 4.077 51 98,76
Lisans 3.681 3.491 213 94,21
TOPLAM 7.796 7.568 264 96,61

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Programlaria Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora

Yiiksek Lisans
Programin Adi Yapan Sayisi Doktora Toplam
- - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Bilgisayar
Miihendisligi 5 5
Biyoloji 9 9 18
Biyomiihendislik | 7 7
Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi 15 7 22
Endiistri
Miihendisligi 9 1 10
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 5 5
Fizik 5 5 10
Gida
Miihendisligi 17 6 23
1nsaat
Miihendisligi 31 20 51
Kimya 4 10 14
Makine
Miihendisligi 45 19 64
Makine ve
Imalat
Miihendisligi 7 7
Matematik 12 10 22
Matematik ve
Fen Bilimleri
Egitimi 3 3
Mekatronik
Miihendisligi 10 10
Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi 18 7 25




Tarimsal

Bilimler 19 19
Yazilim

Miihendisligi 16 16
Anatomi 1 1
Antrenorliik

Egitimi 37 37
Arkeoloji 9 1 10
Bankacilik ve

Finans 23 23
Beden Egitimi

ve Spor 39 11 50
Bilgisayar

Miihendisligi

(Ingilizce) 29 29
Biyoloji 7 3 10
Biyomiihendislik

(Ingilizce) 10 10
Ebelik 24 7 31
Egitim Bilimleri |49 11 60
Ekonometri 6 6
Ekonomi ve

Finans 18 7 25
Elektrik-

Elektronik

Miihendisligi 39 7 46
Endiistri

Miihendisligi 27 2 29
Enerji Sistemleri

Miihendisligi 18 18
Farmakoloji 1 1
Felsefe 11 11
Fizik 5 1 6
Fizyoloji 7 2 2 11
Gida

Miihendisligi 24 3 27
Hemsirelik 94 3 97
Iktisat 20 5 25
Ingiliz Dili ve

Edebiyat 11 11
1nsaat

Miihendisligi 76 6 82
Isletme 33 61 6 100
Isletme

Y 6netimi

(Ingilizce) 14 14
Kadin

Caligsmalar1 16 16
Kalp Damar

Cerrabhisi 1 1
Kimya 14 1 15
Makine

Miihendisligi 109 17 126
Makine ve 8 8




Imalat

Miihendisligi

Maliye 21 36 59
Matematik 11 16
Matematik ve

Fen Bilimleri

Egitimi 4 4
Medya ve

fletisim 15 15
Mekatronik

Miihendisligi 16 16
Metalurji ve

Malzeme

Miihendisligi 30 30
Mimarlik 16 16
Miihendislik

Y Onetimi 46 46
Psikoloji 10 10
Rekreasyon 4 6
Saglik

Hizmetlerinde

Iletisim 10 10
Sanat Tarihi 4 4
Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi |37 34 71
Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi

Miskiler 6 6
Sosyal Hizmet | 18 22
Sosyoloji 20 23
Spor

Yoneticiligi 12 13
Tarimsal

Bilimler 19 19
Tarih 42 48
Temel Egitim 11 11
Temel Islam

Bilimleri 52 52
Tibbi Biyoloji 3 4
Tibbi

Parazitoloji 2 2
Turk Dili

Edebiyati 25 1 33
Tiirk Miizigi 2 2
Tiirkge ve

Sosyal Bilimler

Egitimi 1 1
Uluslararasi

Ticaret ve

Finans 60 7 74
Yazilim

Miihendisligi 42 42
Anatomi 3 4
Antrenérliik 10 10




Egitimi

Beden Egitimi

ve Spor* 7 16 23
Ebelik 9 4 13
Farmakoloji 1 1 2
Fizyoloji 2 2
Halk Saglig 1 1
Hemsirelik 20 6 26
Histoloji

Embriyoloji 1 2 3
Kalp Damar

Cerrahisi 1 1
Saglik

Hizmetlerinde

Iletisim 2 2
Sosyal Hizmet | 12 14 26
Tibbi Biyoloji 1 2 3
Tibbi

Parazitoloji 2 2
Arkeoloji 5 3 8
Bankacilik ve

Finans 1 1
Egitim Bilimleri |36 36
Ekonometri 3 3
Ekonomi ve

Finans 6 6
Felsefe 2 2
Iktisat 5 19 24
Ingiliz Dili ve

Edebiyati 10 10
Isletme 35 35
Kadin

Caligsmalari 6 6
Kamu Yonetimi |11 13
Mali Hukuk 11 11
Maliye 11 11
Maliye Teorisi |3 3
Muhasebe

Finansman 7 9 16
Ortadgretim

Sosyal Alan

Ogretmenligi 1
Rekreasyon 2 2 4
Sanat Tarihi 1 1
Simf

Ogretmenligi 2 2
Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi

Miskiler 3 3
Sosyal Bilgiler

Egitimi 1 1
Sosyoloji 8 8
Spor 5 4 9




Y oneticiligi

Tarih 28 20 48

Temel Islam

Bilimleri 12 12

Tiurk Dili

Edebiyati 28 25 53

Uluslararasi

Ticaret ve

Finans 12 1 12 25

Uretim Y 6netimi

ve Pazarlama 13 13

Yonetim ve

Organizasyon 11 11
TOPLAM 1794 212 410 2416

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Akademik Birim/Boliim Erkek | Kadin | Genel Toplam
EGITIM FAKULTESI 3 3
Egitim Bilimler: Boliimii 2 2
Temel Egitim Bo6limii 1 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8 2 10
Insaat Miihendisligi 2 2
Matematik 1 1 2
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 1
Tarimsal Bilimler 2 1 3
Yazilim Miihendisligi 2 2
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 9 9 18
Felsefe 2 2
Fizik 1 1
Ingiliz Dili ve Edebiyatt 1 3 4
Matematik 2 1 3
Psikoloji 1 1
Sosyoloji 2 2 4
Tarih 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 2
GUZ]?L SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK

FAKULTESI 1 2 3
Mimarlik 1 2 3
HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI |50 6 56
Enerji Sistemleri Miihendisligi 5 5
Makine Miihendisligi 5 5
Mekatronik Miihendisligi 16 1 17
Yazilim Miihendisligi 24 5 29
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 80 24 104
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 4 4




Ekonometri 7 2 9
Iktisat 14 4 18
Isletme 25 9 34
Kamu Yo6netimi 1 1 2
Maliye 16 1 17
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii 5 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 8 7 15
ILAHIYAT FAKULTESI 2 2
Ilahiyat 2 2
ILETiISIM FAKULTESI 1 1 2
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1 1 2
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 4 4
Felsefe 1 1
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 1 1
Psikoloji 1 1
Tarih 1 1
ISLETME FAKULTESI 16 7 23
Ekonomi ve Finans 9 6 15
Isletme 7 1 8
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU 71 26 97
Bankacilik ve Finans 11 1 12
Biyoloji 2 1 3
Ebelik 3 3
Egitim Bilimleri 2 2
Ekonomi ve Finans 6 6
Enerji Sistemleri Miihendisligi 3 3
Fizik 1 1
Fizyoloji 1 1
Iktisat 4 2 6
Insaat Miihendisligi 6 1 7
Isletme 7 3 10
Isletme Yonetimi(Ingilizce) 1 2 3
Makine Miihendisligi 1 1
Maliye 2 2
Matematik 1 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 1 1
Rekreasyon 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 1
Tarimsal Bilimler 8 1 9
Tarih 1 1 2
Temel Islam Bilimleri 1 1
Tibbi Biyoloji 1 1
Tiirk Dili Edebiyati 2 2 4
Uluslararasi Ticaret ve Finans 12 4 16
MUHENDISLIK FAKULTESI 75 24 99
Bilgisayar Miihendisligi 28 6 34
Biyomiihendislik 5 6 11
Elektrik Elektronik Miihendisligi 8 2 10
Endiistri Miihendisligi 10 4 14
Gida Miihendisligi 5 3 8
Insaat Miihendisligi 10 3 13
Makine Miihendisligi 6 6
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 3 3
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 3 8 11




Bilgisayar Miihendisligi

Biyoloji

Biyomiihendislik

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi
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Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

Sosyoloji

Temel Islam Bilimleri

Tiirk Dili Edebiyati

Uluslararasi Ticaret ve Finans

Uretim Yonetimi ve Pazarlama

Yonetim ve Organizasyon

SPOR BILIMLERI FAKULTESI
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Antrenorliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
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TIP FAKULTESI
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TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU

Tiitlin Eksperligi

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

Bankacilik ve Finans

Finans ve Bankacilik

Sermaye Piyasas1 Boliimii

Uluslararas: Ticaret

Uluslararas: Ticaret ve Finansman

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Bilgisayar Miihendisligi

Ekonomi ve Finans

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Insaat Miihendisligi




Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2 2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 3 1 4
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman 2 1 3
Genel Toplam 416 180 [596




5.3- idari Hizmetler

1. Universitemizin genel, yatay ve dikey gecis 6grenci kontenjanlarimi Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi tarihlerde YOKSIS e elektronik ortamda girmek.

2. Enstitiilerden istenilen lisansiistii egitimi kosullar1 ve kontenjanlarin1 Senatoya sunmak,
Senatoca onaylanan lisansiistii kontenjanlarinit web sayfasinda yayimlamak. Senatoca
onaylanan lisansiistii uzaktan egitim kontenjanlarinin YOK e sunulmasini gergeklestirmek.
3. OSYM tarafindan Universitemiz 6n lisans ve lisans bdliim/programlarina yerlestirilen
Ogrencilerin kayitlarinin yapilmasi i¢in kayit organizasyonunu yapmak, kayit merkezlerinde
kayitlart yapilacak Ogrencilerin kayit evraklarini akademik birimlere teslim etmek ve
kayitlarin diizenli bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli bilgilendirmeyi yapmak, kayit tarihleri ve
kay1t yerlerini OSYM ve akademik birimlerimize géndermek, web sayfasinda yayimlamak.
4. Cumhurbagkant kararinin yaymlanmasindan sonra birimler bazinda &grencilerin
Odeyecekleri har¢ miktarlarini gosteren listeyi hazirlamak ve harg tablosunu web sayfasinda
yayimlamak.

5. Eyliil aymda kesin kayd: yapilan &grenci sayilarii birimlerden toplayarak OSYM’ye
bildirmek, ara sinif 6grencilerinin belirlenen tarihlerde yapilacak kayit yenileme islemlerinin
eksiksiz ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

6. Kayit islemlerinin gerceklesmesi sirasinda is ve islemleri denetlemek, yonlendirmek ve
danigmanlik yapmak.

7. Universitemiz ogrencilerinin kayit yenileme islemlerinin internet yoluyla (online)
yapilmasini tiim birimlerde saglamak amaci ile Bilgi Islem Daire Baskanlhig ile esgiidiim
halinde ¢alismak.

8. Universitemiz genel Akademik Takvim ve Tip Fakiiltesi Akademik Takvim taslagmin
hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve web sayfasinda yayinlamasi.

9. Akademik birimlerden gelecek egitim 6gretim plani degisiklik tekliflerinin Komisyona
sunulmasi.

10. Degisiklik teklifleriyle ilgili Senato sonuglarini ilgili birimlere duyurmak.

11. Akademik birimlerden gelen boliim/program acilmas: ile ilgili teklifleri kriterlere
uygunlugunu kontrol ettikten sonra Komisyona sunmak, Senatoca agilmasi onaylanan
boliim/program tekliflerini YOK’e géndermek, YOK’ten gelen sonuglari ilgili birimlere
duyurmak.

12. Birimler tarafindan hazirlanan diploma defterlerine gore mezunlara diplomalarini
hazirlamak ve birimlere teslim etmek.

13. Birimimiz ile ilgili yonetmeliklerin ve yonergelerin giincellenmesi hususunda gerekli
yazigmalar1 yapmak, Yonetmeliklerle ilgili akademik birimlerimizin degisiklik tekliflerini

Komisyona sunmak.



3- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Dairemizde istihdam edilen idari personelin atama karar ve iglemleri, Personel Dairesi

Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir.

Dairemizde mal ve hizmet alimlari idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

II-  AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

* Uluslararasi is birligi ve ortakliklar1 gelistirmek,

« Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
« Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,

+ Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek.

* Daire Bagkanligimizda yiiriitilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan

Yiiriitmek,

* Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da

bu ¢ergevede yiiriitiilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

B. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1

Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin OBS sistemi
iizerinden yapilmasini veya rapor seklinde alinmasini
saglamak.

Hedef-2

Yatay gecis ile ilgili tiim siireclerin O B S {izerinden
yapilmasinin saglanmasi

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Universitenin yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini arttirmak.

Hedef-2

Yeni personel ihtiyacinin karsilanmasini  ve Daire
Baskanlig1 personel yapisinin devamliligini saglamak.




I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME

l}ASLAl\{(}IC GERCEKLESME ORANI

ODENEGI TOPLAMI

TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 15.489.000 15.073.000 97
01-Personel Giderleri 12.194.000 12.853.000 105
02-Sosyal Giivenlik 3.240.000 1.469.000 45
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alinm 55.000 5.900 10
Giderleri
05-Cari Transferler 744.000 744.000 100
06-Sermaye Giderleri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Ust yénetimin yeniliklere acik olmasi ve ¢alismalarimizi desteklemesi, Kanunlara ve
yonetmeliklere uyulmasi,

Biitiin 6gretim programlarinin Bologna Siirecine dahil olmasi ve siirecin titizlikle uygulanmasi,
Programlara yonelik yerlesme oranlarinin (doluluk oranlar1) yiiksek olmast,

Ogrencilere yonelik oryantasyon programlarinin uygulanmast,

On lisans, lisans ve lisansiistii program sayis1 ve ¢esitliligi,

Akredite olmus egitim programlarinin devamli arttirilmast,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine 21 programin dahil olmast,
Universitenin cografi konumu nedeniyle tercih oranmin yiiksek olmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyon programinin entegre edilmesi,

Personelin tecriibeli ve yenilik ve degisikliklere a¢ik olmas,

Talep ve isteklerin kisa siirede sonuclandirilarak, islerin zamaninda planl olarak yiiriitiilmesi,
Calisanlarimizin yillik is planina titizlikle uymast,

Mevzuat giincellemelerinin devamli ve titizlikle yapilmasi.




B. Zayifliklar

Personelimiz tarafindan kullanilan elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici vs.) kapasite yetersizligi
ya da arizalanmasi nedeniyle is akisinda yasanan problemler,

Siirekli gelisen Universitemiz islerinin devamliligina saglayacak kadar personelin olmamast,

Ogrenci Bilgi Sisteminin yapilan degisiklikleri sisteme ekleme siiresinin uzun olmasi,



C. Degerlendirme

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi mevcut imkanlarini maksimum seviyede kullanmanin
gayretinde ¢alismalarina devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 olarak, iistiin ve zayif
yonlerimizi yapilan titiz caligmalar ile tespit edip, gili¢lii yonlerimiz ile calismalarimiza hiz kesmeden
devam edilecektir. Bununla birlikte zayif yonlerimiz konusunda da farkinda olup, dogabilecek risk
faktdrlerini onceden belirleyip hem birimimizin hem Universitemizin kurumsal kimligini
zedeleyecek olusumlara karsi tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

Universitemiz siirekli gelismekte; bir yandan yeni Fakiilte, Yiiksekokul ve boliimler
acilmakta, diger yandan agilan birimlere 6grenci alinmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak
stratejik amaglar ve bu amaglara ulastiracak hedeflerin gerceklesmesi i¢in gerekli personel destegi
saglanmalidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyon programimin kullanilmas: sonucunda Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve birim &grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetler hizli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Hizmetlerin aksamadan ytiriitiilebilmesi i¢in OBS altyapisinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Birimlerde ¢alisan 6grenci isleri biiro personeline OBS kullanimi
egitimi, mevzuat degisiklikleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaya devam edilecektir.

Kanun, yonetmelik, yonerge degisiklikleri gibi nedenlerle program yenileme veya
giincellemelerinin yapilmasi, zaman zaman kisa siire igerisinde istenen verilerin hazirlanmasi gibi
nedenlerle, programci personel ile daire baskanligimiz personelince birlikte ¢aligma yapilmasi
gerekmektedir. Universitemiz agisindan olduk¢a 6nemli olan s6z konusu programdaki islemlerin
aksamadan yiiriitiilebilmesi ve gerekli ¢alismalarin zamanli yapilabilmesi amaciyla is akisi siirecinin
hizlandirilarak, resmi yazi dilini programlama dilinde yapilacak isleri planlayabilecek bir personel

olmasi yararli olacaktir.

Daire Baskanlhigimiz personelince kullanilmakta olan bilgisayar ve yazicilarin gerektiginde

yenilenmesi ve belli araliklarla bakiminin yapilmasi daha verimli bir ¢alisma ortami saglayacaktir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarima dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.12.01.2026

Ayhan Bilir

Daire Bagkani




