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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Universiteler en ¢ok tercih edilen iiniversiteler arasinda yer almak icin diinyada yasanan
degisimleri yakindan takip etmek ve ¢agin gerektirdigi egitim-6gretim diizeyine ¢ikmak zorunda
olduklarinin bilinciyle hareket etmelidirler. Universitelerde fiziki alan ile birlikte sosyal ve kiiltiirel
cevrenin de gozden gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim kalitesini yakalayan {iniversiteler, mezun ettikleri 6grencilerin is ortamindaki
basarilar1 iiniversitenin tercih edilme oranini etkileyecektir. Bu dogrultuda Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligi Manisa Celal Bayar Universitesi’nin misyon ve vizyonuna bagl kalarak tiim
ogrencilerimize kaliteli ve esit hizmet vermekte; akademik birimlerimize ilgili kanun, yonetmelik,
yonerge ve uygulama esaslari agisindan rehberlik etmektedir. Universitemize bagl fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her tiirlii koordinasyon

gorevini yiiriitmektedir.

Baskanligimizin gorev alaninda yer alan faaliyetlerde basarili olabilmek igin Oncelikle
planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak zorundadirlar. Bu
faaliyetlerin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi 6lgiide gerceklestigini ortaya cikarir.
Gelecek icin yeni planlar yapmak ge¢miste yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile daha saglikli

olacagi agiktir.

Tarih: 30.01.2019

Fadil AYKUT
Daire Bagkani V.

imza



I-GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun tstiinliigiine

dayali olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, harg, diploma vb. islemleri
diizenlemek, birimler arasi biitiinliigii ve esgiidiimii saglamak.

Vizyon

Paydaslar1 ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan

idari islerde danisilan yonlendiren, diizenleyici lider bir birimdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim

Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesi uyarinca

yetkilendirilmistir.

A

Merkezi sistemle alinan 6grencilerin kayitlari i¢in gerekli organizasyonu yapmak.

Ust kuruluslar ve diger iiniversitelerle Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii yazigmanin yapilmasini
saglamak.

Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 arasinda bilgi akigin1 saglamak.
Istatistiki bilgileri hazirlamak ve istatistiki bilgilerin ilgili birimlere ulagtirilmasini saglamak.
Genel, yatay ve dikey gecis kontenjanlarini derlemek ve ilan etmek.

Burslarla ilgili islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak.

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, malzeme gibi
mevcut kaynaklari en uygun ve verimli sekilde kullanmak.

Birimlerimize ve ogrencilere, 6grenci isleri ile ilgili konularda danigmanlik yapmak, st

kuruluslar ve diger kamu kurumlari ile birimlerimiz arasinda iletisimi saglamak.



9. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilmesi i¢in faaliyetlerini programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina ve islerin
basitlestirilmesine ¢aligmak.

10. Birimdeki personel ve bunlarla gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

11. Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli egitim ¢aligmalarini yapmak.

12. Baskanlia havale edilen is ve evraklarin personele havalesini yapmak ve geregini saglamak.

13. Verilecek diger benzeri gorevleri yiiriitmek.

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 9 227,25 12
TOPLAM 9 227,25 12

1.1-  Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani D m2



1- Orgiit Yapisi

Fadil AYKUT
Daire Bagkam V.

Giilsen INAN
Ozel Kalem

Cazibe CATIKKAS — Sube Miidiirii
Kayit Kabul ve Otomasyon Subesi
Planlama $ubesi

Hasan KOGYiGiT—- $ube Miidiirii
Egitim — Ogretim Subesi
idari igler Subesi

Duygu GUMUSTURKMEN
Veri Hazirlama ve Kontrol isl.

Hatice ONGEL
sef vekili

Gokhan GAMYEMEZ
Bilgisayar isletmeni

Oznur MERT
Bilgisayar isletmeni

Kadriye Tugce YUKSEK
Bilgisayar igletmeni

Deniz EMET
Memur

Sibel YAYLA

Memur

Betiil AKBABA
Memur

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazailimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist : 22 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 1 (Notebook) adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 1
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Yazici 8
Fotograt Makinesi




Kamera

Televizyon
Tarayici
Mikroskop
Manyetik  Giivenlik
Kapisi
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici 1
(Tek Makine)
Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma 1
cihazi
Diger
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 9 9
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 8 |
Yiizde - - - %88,8 %11,2
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 - 2 3 - - 4
Yiizde 22,2 33,3 44,4
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 yay 26-30 yas 31-35 yay 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - 4 1 3 1
Yiizde 44,4 11,1 33,3 11,1




4.11- isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (4/D) 3 3
TOPLAM 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 - 1 2 - - -
Yiizde 33,3 66,7
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3
3- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan TOPLAM
Program Adi Ogretim Genel
Toplam
E K Top. E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz
Adalet 78 94 172 0 0 78 94 172
Antrenorlik Egitimi 56 22 78 42 4 46 0 98 26 124
Antrenorlik Egitimi 339 90 429 268 21 289 0 607 111 718
Arkeoloji 70 78 148 0 0 70 78 148
Bagcilik 58 12 70 0 0 58 12 70
Bankacilik ve Finans 236 323 559 272 291 | 563 0 508 614 1122
Bankacilik ve Sigortacilik 111 203 314 113 | 116 | 229 0 224 319 543
Bankacilik ve Sigortacilik 102 120 222 70 66 136 0 172 186 358
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 152 96 248 0 0 152 96 248
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 28 62 0 0 34 28 62
Bilgisayar Miihendisligi 231 86 317 235 59 294 0 466 145 611
Bilgisayar Programciligi 106 58 164 136 24 160 0 242 82 324
Bilgisayar Programcilig 179 65 244 167 34 201 0 346 99 445
Bilgisayar Programcilig 117 75 192 162 41 203 0 279 116 395
Bilgisayar Programciligi 108 60 168 144 25 169 | 180 | 44 | 224 432 129 561
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 0 1 1 0 1 0 1




Bitki Koruma 62 20 82 39 45 0 101 26 127
Biyoloji 66 105 171 4 4 0 66 109 175
Biyomuhendislik 62 166 228 0 0 62 166 228
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 116 237 353 197 | 155 | 352 0 313 392 705
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 85 130 215 46 44 90 0 131 174 305
Cografi Bilgi Sistemleri 31 17 48 0 0 31 17 48
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 63 142 205 86 142 | 228 0 149 284 433
Cocuk Gelisimi 5 130 135 8 144 152 266 | 271 18 540 558
Deri Konfeksiyon 67 16 83 0 0 67 16 83
Dig Ticaret 138 93 231 62 48 110 0 200 141 341
Dis Ticaret 223 153 376 179 84 263 0 402 237 639
Ebelik 175 175 0 0 0 175 175
Ebelik 175 175 0 0 0 175 175
Ekonometri 97 116 213 104 123 227 0 201 239 440
Ekonomi ve Finans 81 137 218 110 97 207 0 191 234 425
Elektrik 133 2 135 218 2 220 0 351 4 355
Elektrik 218 3 221 197 197 0 415 418
Elektrik 157 3 160 151 6 157 0 308 9 317
Elektrik (i0) 0 73 1 74 0 73 1 74
Elektrik Elektronik Mihendisligi 342 54 396 310 42 352 0 652 96 748
Elektronik Teknolojisi 125 4 129 115 2 117 0 240 6 246
Emlak ve Emlak Yonetimi 94 41 135 0 0 94 41 135
Endustri Mihendisligi 155 263 418 169 219 | 388 0 324 482 806
Endustriyel Cam ve Seramik 3 2 5 0 0 3 2 5
Endustriyel Tavukguluk 34 21 55 0 0 34 21 55
Eneriji Sistemleri Mihendisligi 41 30 71 0 0 41 30 71
Felsefe 15 43 58 0 0 15 43 58
Fen Bilgisi Ogretmenligi 95 278 373 3 2 5 0 98 280 378
Fizik 54 35 89 0 0 54 35 89
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 42 112 154 40 86 126 0 82 198 280
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 95 107 202 66 43 109 0 161 150 311
Geleneksel El Sanatlari 36 106 142 0 0 36 106 142
Geoteknik 36 26 62 0 0 36 26 62
Gida Mihendisligi 134 309 443 150 246 | 396 0 284 555 839
Gida Teknolojisi 21 94 115 45 64 109 0 66 158 224
Grafik Tasarimi 61 94 155 72 47 119 0 133 141 274
Halkla iliskiler ve Tanitim 54 88 142 46 41 87 0 100 129 229
Halkla iliskiler ve Tanitim 101 136 237 106 74 180 0 207 210 417
Harita Kadastro 4 4 1 1 0 4 1 5
Harita ve Kadastro 70 37 107 44 24 68 0 114 61 175
Harita ve Kadastro 68 42 110 73 21 94 0 141 63 204
Hemsirelik 89 294 383 0 0 89 294 383
Hemsirelik 174 322 496 0 0 174 322 496
iktisat 441 397 838 468 | 371 | 839 0 909 768 1677
ilk ve Acil Yardim 39 64 103 0 0 39 64 103
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogretmenligi 3 1 4 6 2 8 0 9 3 12




ilkégretim Matematik Ogretmenligi 32 86 118 0 0 32 86 118
ingiliz Dili ve Edebiyati 191 334 525 0 0 191 334 525
insan Kaynaklari Yonetimi 39 133 172 47 80 127 | 69 | 135 | 204 155 348 503
insaat 1 1 0 1 0 1

insaat Miihendisligi 473 103 576 456 68 524 929 171 1100
insaat Teknolojisi 208 35 243 163 28 191 371 63 434
insaat Teknolojisi 164 38 202 163 24 187 327 62 389
is Saghgi ve Guvenligi 87 59 146 87 35 122 | 187 | 88 | 275 361 182 543
isletme 564 426 990 677 | 356 | 1033 | 23 | 11 34 1264 793 2057
isletme 46 42 88 0 0 46 42 88

isletme 1 1 0 0 0 1 1

isletme Yénetimi 35 55 90 4 3 7 0 39 58 97

isletme Yénetimi 73 103 176 20 15 35 0 93 118 211
isletme Yénetimi 70 95 165 56 46 102 0 126 141 267
Kamu Yonetimi 142 186 328 163 150 | 313 | 147 | 102 | 249 452 438 890
Kimya 104 102 206 1 1 2 0 105 103 208
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 80 6 86 0 0 80 6 86

Kooperatifgilik 73 47 120 49 10 59 0 122 57 179
Laboratuvar Teknolojisi 33 89 122 34 58 92 0 67 147 214
Lojistik 148 85 233 96 47 143 0 244 132 376
Maden Teknolojisi 149 22 171 131 9 140 0 280 31 311
Makine 155 1 156 192 4 196 0 347 5 352
Makine 166 10 176 145 8 153 0 311 18 329
Makine 238 243 161 3 164 0 399 8 407
Makine 355 4 359 291 6 297 0 646 10 656
Makine Muhendisligi 531 59 590 492 54 546 0 1023 | 113 1136
Makine Resim ve Konstriiksiyon 7 1 8 0 0 7 1 8

Makine ve imalat Mithendisligi 152 21 173 153 20 173 0 305 41 346
Maliye 77 75 152 48 64 112 0 125 139 264
Maliye 345 396 741 378 | 371 | 749 0 723 767 1490
Maliye 77 99 176 66 45 111 0 143 144 287
Maliye 26 36 62 0 0 26 36 62

Matematik 196 274 470 0 196 274 470
Mekatronik 34 2 36 0 0 34 2 36

Mekatronik 151 5 156 122 2 124 0 273 7 280
Mekatronik Miihendisligi 221 28 249 214 33 247 0 435 61 496
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 241 67 308 182 41 223 0 423 108 531
Moda Tasarimi 21 158 179 39 112 | 151 0 60 270 330
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 138 203 341 101 87 188 0 239 290 529
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 95 105 200 0 0 95 105 200
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 57 83 140 3 6 9 0 60 89 149
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 96 116 212 20 13 33 0 116 129 245
Organik Tarim 32 22 54 0 0 32 22 54

Ormancilik ve Orman Uriinleri 151 18 169 66 4 70 0 217 22 239
Otomotiv Teknolojisi 0 162 164 0 162 2 164
Ozel Giivenlik ve Koruma 59 32 91 77 17 94 0 136 49 185




Pazarlama 74 36 110 0 0 74 36 110
Pazarlama 5 3 8 0 0 5 3 8
Pazarlama 284 124 408 0 0 284 124 408
Peyzaj ve Sis Bitkileri 20 20 40 0 0 20 20 40
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk 94 196 290 0 0 94 196 290
Rekreasyon 32 15 a7 43 2 45 0 75 17 92
Rekreasyon 97 64 161 99 29 128 0 196 93 289
Sag Bakimi ve Guzellik Hizmetleri 6 27 33 0 6 27 33
Sanat Tarihi 97 114 211 0 97 114 211
Seracilik 2 1 3 0 2 1 3
Sinif Ogretmenligi 92 302 394 3 3 0 92 305 397
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 121 125 246 138 | 104 | 242 0 259 229 488
Sondaj Teknolojisi 83 1 84 0 0 83 1 84
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 148 198 346 2 2 4 0 150 200 350
Sosyal Guvenlik 50 57 107 21 22 43 0 71 79 150
Sosyal Hizmet 28 84 112 29 67 96 0 57 151 208
Sosyal Hizmet 49 65 114 46 33 79 0 95 98 193
Sosyoloji 19 132 151 0 0 19 132 151
Spor Yoneticiligi 34 25 59 54 8 62 0 88 33 121
Spor Yoneticiligi 134 98 232 140 67 207 0 274 165 439
Tapu ve Kadastro 47 44 91 57 35 92 0 104 79 183
Tarim Alet ve Makinalari 1 1 0 0 1 0 1
Tarimsal isletmecilik 13 1 14 0 13 14
Tarimsal Kooperatifgilik 4 4 0 0 4 0 4
Tarih 268 221 489 245 207 | 452 0 513 428 941
Tekstil Teknolojisi 18 69 87 0 0 18 69 87
Tibbi D6kiimantasyon ve Sekreterlik 41 99 140 52 118 | 170 0 93 217 310
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 60 96 156 0 0 60 96 156
Tibbi Laboratuvar 1 3 4 0 0 1 3 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 52 197 249 30 75 105 0 82 272 354
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 25 57 82 1 3 4 0 26 60 86
Tip 599 639 1238 0 0 599 639 1238
Turk Dili ve Edebiyati 114 348 462 127 | 347 | 474 0 241 695 936
Tiirkge Ogretmenligi 151 223 | 374 2 2 0 153 | 225 378
Tatun Eksperligi 124 16 140 0 124 16 140
Uluslararasi Ticaret 347 269 616 0 347 269 616
Yapi Denetimi 98 42 140 47 14 61 0 145 56 201
Yapi Tesisat Teknolojisi 1 1 0 1 0 1
Yapi Yalitim Teknolojisi 3 3 6 0 3 3 6
Yash Bakimi 32 100 132 30 62 92 0 62 162 224
Yazilim Mihendisligi 254 65 319 240 55 295 0 494 120 614
Yerel Yonetimler 145 149 294 185 115 300 0 330 264 594
Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi 34 11 45 0 0 34 11 45
Genel Toplam 16241 | 14436 | 30677 | 11440 | 6014 | 17454 | 611 | 646 | 1257 | 28292 | 21096 | 49388




5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simfi Ogrenci

Sayilari

.. .. LyelL
L1.Ogretim IL. Ogretim | Ogretim
Program Adi Toplami (a) Yiizde*
E | K [Top.| E | K |Top. Say1

Bankacilik ve Finans 1 1 2 2 3 0,01%
Bilgisayar Miihendisligi 31 |10 | 41 |38 | 11| 49 90 0,16%
Biyomiihendislik 42 | 51 0 51 0,09%
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 3 1 0,02%
Ekonometri 3 2 5 1 0,01%
Ekonomi ve Finans 1 1 1 2 3 0,01%
Elektrik Elektronik Mithendisligi 53110 63 | 51|11 ] 62 125 0,23%
Endiistri Mithendisligi 20 | 45| 65 |31 | 36| 67 132 0,24%
Gida Mithendisligi 4 4 1|2 3 7 0,01%
Iktisat 11 20 | 3 28 0,05%
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 9 18 18 0,03%
Insaat Miihendisligi 71 1 24| 95 | 81 |10 | 91 186 0,34%
Isletme 39130 69 | 4|3 7 76 0,14%
Kamu YOnetimi 1 1 2 2 3 0,01%
Makine Miihendisligi 65| 8 | 73 |8 | 9 | %4 167 0,31%
Maliye 1 1 2 1 1 3 0,01%
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 45 1 13 | 58 |29 | 10| 39 97 0,18%
Siyaset Bilimi ve Uluslararast {ligkiler 40 | 29 | 69 | 40 | 28 | 68 137 0,25%
Uluslararasi Ticaret 94 | 54 | 148 0 148 0,27%
Toplam 4951294 | 789 |373|128| 501 1290 2,36%

5.1.3-Ogrenci Kontenjanlari

Kontenjan OSYS Bos | Doluluk
Program Adi Sonucu
1 Kalan | Oram
Yerlesen

Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 21 0 21 0,00%

Fen Bilgisi Ogretmenligi 93 66 26 72,04%

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 62 62 0 100,00%




Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 103 103 2 98,06%
Simif Ogretmenligi 93 93 0 100,00%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 82 82 0 100,00%
Tiirkge Ogretmenligi 93 93 0 100,00%
Toplam | 547 499 49 91,04%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji 52 52 0 100,00%
Arkeoloji (KKTC Uyruklu) 1 1 0 100,00%
Biyoloji 26 26 0 100,00%
Felsefe 62 62 1 98.,39%
Fizik 16 16 0 100,00%
Ingiliz Dili ve Edebiyati 93 93 0 100,00%
Kimya 26 26 0 100,00%
Matematik 72 72 1 98,61%
Sanat Tarihi 62 62 1 98.,39%
Sosyoloji 62 62 0 100,00%
Tarih 113 113 0 100,00%
Tarih (10) 113 113 0 100,00%
Tiirk Dili ve Edebiyati 113 113 0 100,00%
Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 113 113 0 100,00%
Toplam | 924 924 3 99,68%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 62 62 0 100,00%
Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri (10) 62 62 0 100,00%
Ekonometri 62 62 0 100,00%
Ekonometri (10) 62 55 1 98,39%
Iktisat 154 154 0 100,00%
Iktisat (10) 154 154 0 100,00%
Iktisat (K.K.T.C. Uyruklu) 1 1 0 100,00%
Isletme 164 164 0 100,00%
Isletme (10) 164 164 0 100,00%
Kamu Y 6netimi 67 67 1 98,51%
Kamu Yoénetimi (10) 67 67 0 100,00%
Kamu Yoénetimi (Uzaktan Ogretim) 62 62 7 88,71%
Maliye 144 144 0 100,00%
Maliye (10) 144 144 0 100,00%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 62 62 1 98,39%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)
10) 62 62 1 98,39%
Toplam | 1493 1486 11 99,26%
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 57 57 0 100,00%
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) (10) 57 57 0 100,00%




Biyomiihendislik (ingilizce)

47 47 0 100,00%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62 62 0 100,00%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 62 62 0 100,00%
Endiistri Miithendisligi 62 62 1 98,39%
Endiistri Miithendisligi (IO) 62 62 0 100,00%
Gida Miihendisligi 82 82 0 100,00%
Gida Miihendisligi (10) 72 58 11 84,72%
Gida Muhendlshgl (KKTC Uyruklu) 2 0 2 0,00%
Insaat Miihendisligi 82 82 0 100,00%
Insaat Miihendisligi (10) 82 82 0 100,00%
Makine Miihendisligi Y Y) 0 100,00%
Makine Miihendisligi (10) 82 Y) 0 100,00%
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 52 52 1 98,08%
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (10) 31 31 0 100,00%
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (KKTC
Uyruklu) 1 0 1 0,00%
Toplam | 977 960 16 98,36%
Tip Fakiiltesi 185 185 0 100,00%
Tip Fakiiltesi(K.K.T.C. Uyruklu) 1 1 0 100,00%
Tool 100,00
oplam 186 186 %
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi
Enerji Sistemleri Mithendisligi 41 41 0 100,00%
Makine ve imalat Miihendisligi 57 57 0 100,00%
Makine ve Imalat Miihendisligi (10) 57 51 3 94,74%
Mekatronik Miihendisligi 58 58 0 100,00%
Mekatronik Miihendisligi (10) 58 58 0 100,00%
Mekatronik Miihendisligi (M.T.O.K.) 15 15 0 100,00%
Mekatronik Miihendisligi (I0) (M.T.0.K.) 15 10 3 80,00%
Yazilim Miihendisligi 58 58 0 100,00%
Yazilim Miihendisligi (10) 58 58 0 100,00%
Yazilim Miihendisligi (M.T.O.K.) 15 15 0 100,00%
Yazilim Miihendisligi (M.T.0.K.) (I0) 15 15 0 100,00%
Yazilim Miihendisligi (K.K.T.C. Uyruklu) 2 0 2 0,00%
Toplam | 449 436 8 98,22%
Isletme Fakiiltesi
Ekonomi ve Finans 62 62 1 98,39%




Ekonomi ve Finans (10) 62 62 0 100,00%
Isletme (Ingilizce) 52 52 0 100,00%
Toplam | 176 176 1 99,43%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik 88 88 0 100,00%
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 72 72 2 97,22%
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (10) 62 62 1 98,39%
Hemsirelik 185 185 0 100,00%
Sosyal Hizmet 52 52 0 100,00%
Sosyal Hizmet (10) 52 52 0 100,00%
Toplam | 511 511 3 99,41%
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenorliik Egitimi 80 80 0 100,00%
Antrendrliik Egitimi(1.0.) (Bk.2) 80 80 0 100,00%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 60 60 0 100,00%
Rekreasyon 50 50 0 100,00%
Rekreasyon (10) (Bk.2) 50 50 0 100,00%
Spor Yoneticiligi 60 60 0 100,00%
Spor Yoneticiligi (10) (Bk.2) 60 60 0 100,00%
Toplam 100,00
440 440 0 %
Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye 62 62 1 98,39%
Toplam | 62 62 1 98,39%
Uygulamal Bilimler YO
Bankacilik ve Finans 123 123 0 100,00%
Bankacilik ve Finans (10) 123 123 1 99,19%
Uluslararasi Ticaret 103 103 3 97,09%
Toplam | 349 349 4 98,85%
Tiitiin Eksperligi YO 36 36 10 72,22%
Toplam | 36 36 10 72,22%
Ahmetli MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 108 108 1 99,07%
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 108 43 73 32,41%
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 103 103 20 80,58%
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigi (10) 103 103 6 94,17%
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 67 67 5 92,54%
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (10) 67 23 46 31,34%
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Uzaktan Ogretim) 103 68 49 52,43%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 108 46 66 38,89%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 72 7 63 12,50%
Toplam | 839 568 329 60,79%
Akhisar MYO
Bilgisayar Programciligi 82 30 55 32,93%




Bilgisayar Programcilig1 (10) 77 11 67 12,99%
Elektrik 82 7 75 8,54%
Elektrik (10) 67 2 65 2,99%
Endiistriyel Tavukculuk 26 5 21 19,23%
Endiistriyel Tavukc¢uluk (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
Makine 72 3 70 2,78%
Makine (10) 57 2 55 3,51%
Otomotiv Teknolojisi (10) (Bk.566) 62 1 61 1,61%
Pazarlama 52 14 39 25,00%
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi 31 13 21 32,26%
Toplam | 609 88 530 12,97%
Alasehir MYO
Bagcilik 21 9 11 47,62%
Bitki Koruma 52 22 29 44,23%
Bitki Koruma (I0) 31 4 25 19,35%
Kooperatifgilik 41 41 2 95,12%
Kooperatifgilik (10) 21 11 10 52,38%
Laboratuvar Teknolojisi 67 36 38 43,28%
Laboratuvar Teknolojisi (10) 62 23 41 33,87%
Organik Tarim 21 13 10 52,38%
Peyzaj ve Siis Bitkileri 21 3 19 9,52%
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 52 6 47 9,62%
Toplam | 389 168 232 40,36%
Demirci MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 88 62 32 63,64%
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 82 19 66 19,51%
Cografi Bilgi Sistemleri 47 10 38 19,15%
Cografi Bilgi Sistemleri (10) 41 2 39 4,88%
Dis Ticaret 98 27 77 21,43%
Dis Ticaret (10) 36 5 33 8,33%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 62 11 55 11,29%
Ormancilik ve Orman Uriinleri 62 57 11 82,26%
Ormancilik ve Orman Uriinleri (10) 52 9 43 17,31%
Toplam | 568 202 394 30,63%
Manisa MYO
Insaat Teknolojisi 88 84 0 100,00%
Insaat Teknolojisi (10) 88 49 38 56,82%
Makine 82 47 34 58,54%
Makine (10) 82 19 66 19,51%
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 52 8 44 15,38%
Mekatronik 41 41 3 92,68%
Toplam | 433 248 185 57,27%
Gordes MYO
Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi 93 93 7 92,47%
Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanlig1 (10) 36 36 7 80,56%




Halkla iliskiler ve Tanitim 82 82 11 86,59%
Halkla iliskiler ve Tanitim (10) 41 41 7 82,93%
Maliye 88 39 49 44,32%
Maliye (10) 82 16 73 10,98%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 62 15 47 24,19%
Toplam | 484 322 201 58,47%
Kirkaga¢ MYO
Bilgisayar Programciligi 103 14 92 10,68%
Bilgisayar Programciligi (10) 82 1 80 2,44%
Lojistik 108 80 35 67,59%
Lojistik (10) 103 17 89 13,59%
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 82 20 65 20,73%
Sosyal Giivenlik 62 62 3 95,16%
Sosyal Gilivenlik (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
Sosyal Giivenlik (10) 52 52 5 90,38%
Toplam | 593 246 370 37,61%
Kopriibas1 MYO
Adalet 72 72 1 98,61%
Harita ve Kadastro 47 38 16 65,96%
Isletme Y&netimi 52 14 40 23,08%
Tarimsal Isletmecilik 21 6 16 23,81%
Toplam | 192 130 73 61,98%
Kula MYO
Halkla fliskiler ve Tanitim 108 108 9 91,67%
Halkla Iliskiler ve Tanitim (10) 72 72 8 88,89%
Isletme Y&netimi 82 21 68 17,07%
Maliye 108 28 81 25,00%
Maliye (10) 82 13 73 10,98%
Toplam | 452 242 239 47,12%
Manisa Saghk Hizmetleri MYO
[k ve Acil Yardim 52 52 1 98,08%
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 41 41 0 100,00%
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 62 62 2 96,77%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 62 62 3 95,16%
T1bbi Gorintiileme Teknikleri 62 62 0 100,00%
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 62 62 0 100,00%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 62 62 0 100,00%
Yagh Bakimi 62 51 3 95,16%
Yash Bakimi (10) 62 13 51 17,74%
Toplam | 527 467 60 88,61%
Salihli MYO
Bilgisayar Programciligi 62 23 42 32,26%
Bilgisayar Programciligi (10) 52 7 45 13,46%
Cocuk Gelisimi 67 67 1 98,51%
Cocuk Gelisimi (10) 67 67 0 100,00%




Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) 103 103 4 96,12%
Deri Konfeksiyon 26 26 2 92.31%
D1s Ticaret 108 76 29 73,15%
Dis Ticaret (10) 108 18 93 13,89%
Emlak ve Emlak Yonetimi 41 41 5 87,80%
Moda Tasarimi 62 62 3 95,16%
Moda Tasarmmi (10) 62 31 37 40,32%
Pazarlama 108 28 85 21,30%
Tekstil Teknolojisi 26 0 26 0,00%
Yerel Yonetimler 108 108 5 95,37%
Yerel Yonetimler (10) 108 108 6 94,44%
Ozel Giivenlik ve Koruma 52 52 13 75,00%
Ozel Giivenlik ve Koruma (10) 52 52 24 53,85%
Ozel Giivenlik ve Koruma (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
Toplam | 1213 869 421 65,29%
Sarigol MYO
Harita ve Kadastro 62 33 31 50,00%
Harita ve Kadastro (10) 62 34 37 40,32%
Tapu ve Kadastro 52 52 2 96,15%
Tapu ve Kadastro (10) 52 52 0 100,00%
Toplam | 228 171 70 69,30%
Saruhanh MYO
Gida Teknolojisi 47 28 22 53,19%
Gida Teknolojisi (10) 47 3 45 4,26%
Isletme Y&netimi 52 46 9 82,69%
Isletme Yonetimi (1.0.) 52 9 45 13,46%
Toplam | 198 86 121 38,89%
Soma MYO
Elektrik 52 11 41 21,15%
Elektrik (10) 36 2 34 5,56%
Grafik Tasarimi 62 62 1 98,39%
Grafik Tasarimi (10) 62 62 12 80,65%
Is Saghg ve Giivenligi 62 62 2 96,77%
Is Saglhg1 ve Giivenligi (10) 57 38 27 52,63%
Is Saglig1 ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim) 103 76 35 66,02%
Maden Teknolojisi 52 36 19 63,46%
Maden Teknolojisi (10) 41 12 30 26,83%
Makine 52 17 35 32,69%
Makine (10) 41 12 27 34,15%
Mekatronik 52 15 39 25,00%
Mekatronik (10) 47 5 42 10,64%
Sondaj Teknolojisi 26 0 26 0,00%
Toplam | 745 410 370 50,34%
Turgutlu MYO
Bilgisayar Programciligi 82 78 3 96,34%




Bilgisayar Programcilig1 (10) 82 11 71 13,41%
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim) 103 19 88 14,56%
Elektrik 82 11 69 15,85%
Elektrik (10) 67 7 60 10,45%
Elektronik Teknolojisi 82 3 79 3,66%
Elektronik Teknolojisi (10) 41 0 41 0,00%
Geleneksel El Sanatlari 41 41 3 92,68%
Geoteknik 52 12 42 19,23%
Insaat Teknolojisi 88 34 54 38,64%
Insaat Teknolojisi (10) 88 37 53 39,77%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 41 7 35 14,63%
Makine 103 8 95 7,77%
Makine (10) 82 2 80 2,44%
Yap1 Denetimi 88 27 61 30,68%
Yap1 Denetimi (10) 52 4 48 7,69%
Toplam | 1174 301 882 24,87%
On Lisans Toplam | 8644 4518 4477 48,21%
Lisans Toplam | 6150 6065 106 98,28%
Genel Toplam | 14794 10583 4583 69,02%

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Program Adi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Sayisi
Tezli | Tezsiz

Anatomi 11 22 7 40
Antrendrliik Egitimi 55 9 64
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 51 14 65
Beden Egitimi ve Spor 5 5
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi 20 20
Biyoloji 95 23 118
Biyoloji Ogretmenligi 0
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 31 29 60
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi 42 19 61
Ebelik 53 18 5 76
Ekonometri 22 22
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 55 55
Farmakoloji 24 24 1 49
Fen Bilimleri Egitimi 43 43
Fizik 63 25 88




Fizyoloji 42 19 6 67
Gida Miihendisligi 73 21 94
Halk Saglig 22 7 29
Halk Saglig1 Hemsireligi 10 9 19
Hareket ve Antreman Bilimleri 25 25
Hemsirelik 65 21 14 100
Hemgirelikte Y Onetim 26 13 39
Histoloji Embriyoloji 24 23 16 63
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 31 5 36
Iktisat 211 38 249
Ingiliz Dili ve Edebiyati 31 31
Insaat Miihendisligi 183 26 209
Isletme 33 92 125
Kadin Calismalari 71 16 87
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi 7 7
Kamu Yonetimi 125 219 344
Kimya 101 18 119
Makine Miihendisligi 248 39 287
Makine ve Imalat Miihendisligi 29 29
Mali Hukuk 88 88
Maliye 250 35 285
Maliye Teorisi 84 84
Matematik 87 22 109
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 6 6
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 63 63
Muhasebe Finansman 167 18 185
Miihendislik Y6netimi 280 280
Ortadgretim Alan Ogretmenligi 13 13
Ortadgretim Sosyal Alan Ogretmenligi 4 4
Rekreasyon 59 59
Saglhk Hizmetlerinde Iletisim 27 161 188
Sinif Ogretmenligi 63 63
Sosyal Bilgiler Egitimi 39 39
Sosyal Hizmet 62 62
Spor Bilimleri 4 4
Spor Saglik Bilimleri 25 25
Spor Yoneticiligi 47 47
Sporda Psikososyal Alanlar 18 18
Tarimsal Bilimler 54 54
Tarih 215 36 251
Tibbi Biyoloji 17 10 27
T1bbi Mikrobiyoloji 4 4
T1ibbi Parazitoloji 16 9 25
Tiirk Dili Edebiyati 238 41 279
Uluslararasi Ticaret ve Finans 107 20 127




Uretim Y6netimi ve Pazarlama 139 139

Yonetim ve Organizasyon 159 159

TOPLAM 3669 1205 538 5412

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Boliim / Program Adi
Erkek Kadin | Genel Toplam

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

Antrenorlik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Rekreasyon
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Enerji Sistemleri Mihendisligi 0 1 1
Makine ve imalat Miihendisligi 4 0 4
Mekatronik Miihendisligi 4 0 4
Yazilim Mihendisligi 12 4 16
IKTiSADI VE IDARI BIiLIMLER FAKULTESI 118 24 142
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 2 3 5
Ekonometri 4 1 5
iktisat 18 2 20
isletme 33 6 39
Kamu Yonetimi 13 4 17
Maliye 23 1 24
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 25 7 32
ISLETME FAKULTESI 16 4 20
Ekonomi ve Finans 10 1 11
isletme 6 3 9
MUHENDISLIK FAKULTESI 104 18 122
Bilgisayar Muhendisligi 27 2 29
Biyomihendislik 3 2 5
Elektrik Elektronik Mihendisligi 13 0 13
Endistri MUhendisligi 15 3 18
Gida Mihendisligi 4 4 8
insaat Mithendisligi 24 3 27
Makine Mihendisligi 15 4 19
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 3 0 3
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 2 1 3
Fizyoloji 2 0
Saglk Hizmetlerinde iletisim 0 1
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 7 16 |23
Ebelik 0 4 4
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 8 15
Hemsirelik 0 2 2
Sosyal Hizmet 0 2 2
SAGLIK YUKSEKOKULU 7 7 14
Ebelik 0 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5 2 7
Hemsirelik 1 1 2
Sosyal Hizmet 1 3 4
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 39 8 47
iktisat 4 1 5
isletme 1 0 1
Kamu Yonetimi 2 0 2
Mali Hukuk 2 1 3
Maliye 1 0 1
Maliye Teorisi 4 0 4
Muhasebe Finansman 4 1 5




Rekreasyon 2 0 2
Sinif Ogretmenligi 0 1 1
Tarih 1 1 2
Turk Dili Edebiyati 1 1 2
Uluslararasi Ticaret ve Finans 5 1 6
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 5 0 5
Yonetim ve Organizasyon 7 1 8
TIP FAKULTESI 25 18 |43
Tip 25 18 43
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 60 18 78
Bankacilik ve Finans 38 7 45
Uluslararasi Ticaret 22 11 33
Genel Toplam 445 143 |588

5.3- idari Hizmetler

Universitemizin genel, yatay ve dikey ge¢is dgrenci kontenjanlarmi Yiiksekdgretim Kurulunun
belirledigi tarihlerde YOKSIS’e elektronik ortamda girmek.

Enstitiilerden istenilen lisansiistii egitimi kosullar1 ve kontenjanlarini Senatoya sunmak,
Senatoca onaylanan lisansiistii kontenjanlarin1 web sayfasinda yayimlamak.

OSYM tarafindan Universitemiz oOnlisans ve lisans bdliim/programlarma yerlestirilen
Ogrencilerin kayitlarinin yapilmasi i¢in kayit organizasyonu yapmak, kayit merkezlerinde
kayitlar1 yapilacak 6grencilerin kayit evraklarini akademik birimlere teslim etmek ve kayitlarin
diizenli bir sekilde yapilmasi igin gerekli bilgilendirmeyi yapmak, kayit tarihleri ve kayit
yerlerini OSYM ve akademik birimlerimize géndermek, web sayfasinda yayimlamak.
Bakanlar Kurulu kararinin yaymlanmasindan sonra birimler bazinda 6grencilerin 6deyecekleri
har¢ miktarlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak ilgili bankaya gonderilmesini saglamak, harg
tablosunu web sayfasinda yayimlamak.

Eyliil aymnda kesin kaydi yapilan 6grenci sayilarini birimlerden toplayarak OSYM’ye
bildirmek, ara simif 6grencilerinin belirlenen tarihlerde yapilacak kayit yenileme islemlerinin
eksiksiz ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Kayit islemlerinin gerceklesmesi sirasinda is ve islemleri denetlemek, yonlendirmek ve

danigmanlik yapmak.



7. Kayit yenileyecek ara smif 6grencilerinin 6deyecekleri har¢ miktarlarinin belirlenerek ilgili
bankaya gondermek.

8. Universitemiz 6grencilerinin kayit yenileme islemlerinin internet yoluyla (online) yapilmasini
tiim birimlerde saglamak amaci ile Bilgi Islem Daire Baskanlig ile esgiidiim halinde ¢alismak.

9. Universitemiz genel Akademik Takvim ve Tip Fakiiltesi Akademik Takvim taslaginin
hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve web sayfasinda yayinlamasi.

10. Akademik birimlerden gelecek egitim Ogretim plant degisiklik tekliflerinin Komisyona
sunulmas.

11. Degisiklik teklifleriyle ilgili Senato sonuglarini ilgili birimlere duyurmak.

12. Akademik birimlerden gelen boliim/program agilmasi ile ilgili teklifleri kriterlere uygunlugunu
kontrol ettikten sonra Komisyona sunmak, Senatoca agilmasi onaylanan bdliim/program
tekliflerini YOK e gondermek, YOK ten gelen sonuglari ilgili birimlere duyurmak.

13. Birimler tarafindan hazirlanan diploma defterlerine gére mezunlara diplomalarini hazirlamak
ve birimlere teslim etmek.

14. Birimimiz ile ilgili yonetmeliklerin ve yonergelerin giincellenmesi hususunda gerekli
yazigmalar1 yapmak, YoOnetmeliklerle ilgili akademik birimlerimizin degisiklik tekliflerini

Komisyona sunmak.

4- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Dairemizde istthdam edilen idari personelin atama karar ve islemleri, Personel Dairesi Bagkanligi

tarafindan gergeklestirilmektedir.

Dairemizde mal ve hizmet alimlar1 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.



Ii- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1

Ogrenci isleri ile ilgili biitin islemlerin UBS sistemi
tizerinden yapilmasint veya rapor seklinde alinmasini
saglamak.

Hedef-2

Kesin kayit ve kayit yenileme islemlerinin tiimiiyle internet
iizerinden yapilmasim saglayarak online kayit sayisini
ylkseltmek iizere yapilmasi gerekenleri belirlemek.

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Universitenin yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini arttirmak.

Hedef-2

Yeni personel ihtiyacinin karsilanmasinm1  ve Daire
Baskanlig1 personel yapisinin devamliligini saglamak.

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Uluslararasi isbirligi ve ortakliklari gelistirmek,

«  Ogrencilerin ve diger paydaslari memnuniyetini artirmak,
«  Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,

» Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek.

* Daire Bagkanligimizda yiirtitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan ytiriitmek,

* (Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu

cercevede yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.



iii- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamm
01-Personel Giderleri 676,060 662234 97,96
02-Sosyal Giivenlik 300,280 105,882 35,26
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al 91,000 75,604 83,08
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
B- Performans Bilgileri
1.1-  Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Adim Universiteleri Toplantist
100/2000 Doktora Burs Programi

Diger (Ac¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi




Anma

Torenleri

Acilis

ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM 2

iv-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi ve ¢alismalarimizi desteklemesi,

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

Personelin tecriibeli olmas1 nedeniyle kayit organizasyonu ve kayit islemleri hususunda
aksaklik yagsanmamasi, yenilik ve degisikliklere agik olmasi,

Talep ve isteklerin kisa slirede sonuclandirilarak, islerin zamaninda planli olarak yiiriitiilmesi,
Calisanlarimizin yillik is planina titizlikle uymasi,

B- Zayifliklar

Personelimiz tarafindan kullanilan elektronik cihazlarin (bilgisayar, fotokopi makinasi, yazici
vs.) kapasite yetersizligi ya da arizalanmasi nedeniyle is akisinda yasanan problemler,
Siirekli gelisen Universitemiz islerinin devamliligina saglayacak kadar personelin olmamasi,
Akademik birimlerimizin daginik olmasi nedeniyle irtibat ve evrak akisi konusunda sikinti
yasanmasl,

C- Degerlendirme

Universitemiz siirekli gelismekte; bir yandan yeni Fakiilte, Yiiksekokul ve boliimler
acilmakta, diger yandan agilan birimlere 6grenci alinmaktadir. Bu durumdan dolay1 da 6grenci
sayimiz hizla artmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 olarak stratejik amaglar ve bu
amaclara ulagtiracak hedeflerin gergeklesmesi i¢in gerekli personel destegi saglanmalidir.

Yasa, yonetmelik, yonerge degisiklikleri gibi nedenlerle program yenileme veya
giincellemelerinin yapilmasi, zaman zaman kisa siire igerisinde istenen verilerin hazirlanmasi
gibi nedenlerle, programci personel ile daire baskanligimiz personelince birlikte caligma
yapilmasi gerekmektedir. Ancak ilgili programcilarin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama

Merkezince (BAUM) yiiriitiilmektedir. Ilgili merkezin baska projelerde de gorev almalar



nedeniyle, UBS iizerinde yapilmasi gereken ¢alismalarda aksamalar meydana gelmektedir.
Universitemiz agisindan oldukg¢a énemli olan séz konusu programdaki islemlerin aksamadan
yiriitiilebilmesi ve gerekli calismalarin zamanli yapilabilmesi amaciyla is akist siirecinin
hizlandirilarak, BAUM ile koordineli ¢alisma kosullarinin saglanmasi yararli olacaktir.

Birimlerin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda uygulama esaslarini belirleyip
insiyatif ve karar alma yetkilerini bu yonde kullanmalari, birimleri, Daire Baskanligimiz
merkezli hareket etme anlayigindan kurtaracaktir.

Daire Baskanligimiz personelince kullanilmakta olan bilgisayarlarin yazici ve fotokopi
makinalarinin siklikla arizalanmasi, yapilmasi gereken islerin aksamasina ve zaman kaybina
neden olmaktadir. Bu cihazlar1 gerektiginde yenilenmesi ve belli araliklarla bakiminin
yapilmasi daha verimli bir ¢aligsma ortami saglayacaktir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? 30.01.2019

Imza

Fadil AYKUT
Daire Baskan1 V.

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



