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Birimin Tarihsel Gelisimi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi; 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3837 sayili kanunun 25. maddesine eklenen 15. ek maddesiyle
kurulan Celal Bayar Universitesinin faaliyete gegcmesiyle birlikte, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gdre kurulmustur.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin 124 Sayili Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31. maddesinde Ogrenci
Isleri Dairesi Bagkanligi’nin gérevleri: 1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak, 2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarmn
1zlenmesi 1glemlerini yiiriitmek, 3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

09.05.2015 tarihinde yapilan Universitemiz Senato toplantisinda, Universitemizin adinin “Manisa Celal Bayar Universitesi” olarak degistirilmesi karara
baglanmus, 2016 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilen Torba Kanun Tasaris1 kapsaminda, Universitemizin ad1 “Manisa Celal Bayar Universitesi”
olarak degistirilmistir.

Misvon ve Vizyon

Birim Misyonu: Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun iistiinliigiine dayali olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete
kadar not, burs, harg, diploma vb. islemleri diizenlemek, birimler arasi biitiinliigii ve esgilidiimii saglamak.

Birim Vizyonu: Paydaslari ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan idari islerde danisilan yonlendiren, diizenleyici lider bir

birimdir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig



/ MANISA . . . .
() BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Degerler ve Hedefler:

Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanligi; Manisa Celal Bayar Universitesi’nin misyon ve vizyonuna bagli kalarak tiim &grencilerimize kaliteli, hizl1 ve esit hizmet
vermekte; akademik birimlerimize ilgili kanun, yonetmelik, ydnerge ve uygulama esaslar1 acgisindan rehberlik etmekte; Universitemize bagli Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde egitim 6gretim anlaminda her tiirlii koordinasyon gérevini yiiriitmektedir.

Degerler
* Kendisini stirekli yenileyen ve gelistiren hizmet anlayis,

o Isbirligi icinde gorev ve sorumluluklara bagli calisma yapilmast,

*  Mesleki degerlere saygi, diiriist, katilime1 paylasimer yonetim,

* Hizmet esnasinda tiim ¢alisanlarin etik kurallara uymasi,

* Planlamaya ve teknoloji kullanmaya 6nem verme ,

o Universite kaynaklarinim etkili, ekonomik, verimlilik ilkelerini gdzeterek amacina uygun kullanimi igin ¢alisilmast,
*  Kurum kiiltiiriine sahip ¢ikilmasi,

*  Sunulan hizmetlerde yararlilik, giivenirlik ve esitlik anlayisinin benimsenmesi 6nemli degerlerimizdir.

Hedefler

Egitim — Ogretime dair bilisim alt yapisin giiclendirmek,

Ogrencilerimize kaliteli, hizl, esit ve uluslararasi standartlarda hizmet vermek,
« Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak,
*  Verilen hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek,

» Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak,

* Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat agisindan rehberlik hizmetini ytiriitmektir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Baskanligimiz Hakkinda Genel Bilgiler

2020-2025 Yillar1 Béliim/Program Sayisi Isimleri

2020-2025 Yillar1 Ogrenci Sayilar

2020-2025 Yillar1 idari Personel Sayilar

2020-2025 Yillar1 Kontenjan Doluluk Oranlari

2020-2025 Yillar1 Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayilari

2020-2025 Yillart Boliim/Program Sayilari

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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ilgili Egitim-Ogretim Yillari Ogrenci Sayilari
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili 45840
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 46560
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili 44813
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 44816
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili 46568

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili 52
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 62
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili 54
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 59
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili 62

Ogrenci Isleri Daire Baskanligl



Genel idare Hizmetleri .
Daire Baskani 1
Sube Miidiiri 2
Sef 3
V.HK.I 1
Bilgisayar Isletmeni 8
So6zlesmeli Biiro Personeli 1
Siirekli isci Stirekli fsci 2

Genel idare Hizmetleri .
Daire Baskant 1
Sube Miidiirii 2
Sef 2
V.HK.I 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Sozlesmeli Biiro Personeli 1
Memur 3
Siirekdi isci Siirekli isci 2

Genel idare Hizmetleri

Siirekli isci

Daire Bagkant 1
Sube Miidiiri 3
Sef 2
V.HK.0 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Memur 4
Siirekli Isci 2

Genel idare Hizmetleri

Daire Baskant

Sube Miidiirii

Sef

V.HKI

Bilgisayar {sletmeni

Memur

Siirekli isci

Genel idare Hizmetleri

Stirekli Is¢i

Daire Baskani

Sube Miidiirii

Sef

V.HKI

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Siirekli isci

Stirekli Isci




2024 Yih Doluluk Oranlan

2021 Yih Doluluk Oranlan

Universite Kontenjanlari Doluluk Oranlari 95,31%
Egitim Bilimleri Doluluk Oranlari 100,00%
Fen Bilimleri Doluluk Oranlari 97,10%
Saglik Bilimleri Doluluk Oranlari 99,76%
Sosyal Bilimler Doluluk Oranlari 92,86%
2020 Yih Doluluk Oranilan
Universite Kontenjanlari Doluluk Oranlari 91,00%
Egitim Bilimleri Doluluk Oranlari 97,26%
Fen Bilimleri Doluluk Oranlari 95,06%
Saglik Bilimleri Doluluk Oranlari 98,79%
Sosyal Bilimler Doluluk Oranlari 86,89%

Universite Kontenjanlari Doluluk Oranlari 95,31%
Egitim Bilimleri Doluluk Oranlari 80,06%
Fen Bilimleri Doluluk Oranlari 97,07%
Saglik Bilimleri Doluluk Oranlari 98,70%
Sosyal Bilimler Doluluk Oranlari 94,49%
2023 Yih Doluluk Oranlan
Universite Kontenjanlari Doluluk Oranlari 96,72%
Egitim Bilimleri Doluluk Oranlari 92,29%
Fen Bilimleri Doluluk Oranlari 96,76%
Saglik Bilimleri Doluluk Oranlari 99,04%
Sosyal Bilimler Doluluk Oranlari 96,49%
2022 Yili Doluluk Oranlan
Universite Kontenjanlari Doluluk Oranlari 83,47%
Egitim Bilimleri Doluluk Oranlari 98,39%
Fen Bilimleri Doluluk Oranlari 93,20%
Saglik Bilimleri Doluluk Oranlari 99,27%
Sosyal Bilimler Doluluk Oranlari 73,03%

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg




2023-2024  Egitim-Ogretim  Yilindan
itibaren  sadece =~ OSYM tarafindan
gerceklesen TR-YOS sinavi sonuglarina
gore Uluslararast 0grenci kayit islemi
yapilmaktadir. OSYM tarafindan 52 iilkede
11 Mayis 2025 tarihinde uygulanacak olan
(2025-TR-YOS/1) smav ile ogrencilerin
liniversitemizi tercih etmeleri i¢in tanitim
calismalar1 2024 yilinda oldugu gibi YOK
Stiudy in  Tiirkiye web sayfasinda
yapilmaktadr.

Uluslararasi Ogrenci Sayilarinin Yillar icinde Dagilimi

Egitim-Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi

2020-2021 684
2021-2022 732
2022-2023 693
2023-2024 628
2024-2025 599

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg




Universitemiz Senatosunun 06.09.2024 tarihli ve I nolu karar ile yiiriirliige giren Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Komisyonu Y®6nergesine iliskin Birim
Kalite Komisyonu Uyesi olarak gérevlendirmeler yapilmis olup ilgili kisilere teblig edilmistir. Birim Kalite Komisyon Uyelerine ait tablo asagida listelenmistir.

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

BiRIM KALITE KOMiIiSYONU

Ayhan BILIR Baskan
Hatice ONGEL Uye
Hasan KOCYIGIT Uye
Duygu GUMUSTURKMEN Uye
Omer TAS Uye

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
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R A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve
kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmeli kriterleri geregi; Baskanligimiz “Egitim-Ogretim” alaninda, paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum
saglamak ve egitimde dijitallesme ile birlikte ¢esitli uygulamalar yapmaya 6zen gostermektedir. Sirasiyla bu uygulamalar;

*  YKS, DGS kayitlarinin e-devlet tizerinden online olarak yapilmasi

e Ders Programi ve Smav Programlarmin Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS) iizerinden yapilmaya ve Ogrencilere yine aymi sistem iizerinden duyurulmaya
baslanmasi,

* Yatay Gec¢is Bagvurularinin ve kayitlarinin OBS {izerinden online olarak yapilmasi,

* E-Devlet iizerinden alinabilen transkriptlerin i¢erigine disiplin durumunu gosteren a¢iklamanin eklenmesi,
*  Mezun durumunda olan 6grencilerin islemlerinin OBS iizerinden yapilmasi,

Diploma islemlerinin OBS iizerinden tamamlanarak YOKSIiS’te gerekli giincellemelerin yapilmast,

«  OBS iizerinden elektronik imzal Tiirkce ve Ingilizce 6grenci belgesi ile transkript verilmeye baslanmasi.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, 1s akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Kanitlar:
Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Teskilat Semasi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.1.2. Liderlik
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 olarak birim icerisinde etkin ve dinamik bir iletisim ag1 saglanmustir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligmmn yillik is takvimini
hazirlayarak uyguluyor olmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Baskanlik tarafindan, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetilmektedir. Diger akademik ve idari birimler ile etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Birim i¢i kalite kapsaminda yil i¢inde toplantilar gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:
(")fél"en(':i 'Isleri' Daire Baskanlig1 Yillik Is Plani / MANISA
Birim I¢i Kalite Toplantilari ! ONIVERSITEST

- " * OGRENC! ISLERI DAIRESI
Kurumsal Egitim-Ogretim Yatay Gegis  Yurt Disi Ogrenci Mevzuat Istatistikler iletisim S OBS DESTEK

iC KONTROL SISTEMI

—_—

Gérev Dagilimi ve Yillik is Planlart

iC KONTROL SiSTEMi SORU FORMU

o 2023 Vit i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
% 2024 Yili i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
Yo
g _
- Universitemiz Ogrenci isleri Bizi Takip Edin iletisim
Tanitim Kilavuzu Universite Bilgi Sistemi Haber Bltenine katilmak istiyorsaniz asaidaki Telefon Rehberi
Egitim Katalogu Egitim Ucreti - Harclar kutucuga E-Posta adresinizi girip gonder
2 butonuna basiniz.
Aday Ogrenciler Akademik Takvim
Erasmus+ Mezun Ogrenciler
Farabi
Lisansusta Haber Listemize Katilin ...

GONDER

Manisa Celal Bayar Universitesi ® 2019 | Giivenlik ve Gizlilik

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Universitemiz uygulamali egitimde degisim ve doniisiime hizli uyum saglayan | )
oncii bir bilim merkezidir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dinamik ve yeniliklere ‘ SEIL\QELR%?%{E\SI}
. . . e . = . . \ ¢ -~ = S \ Glil SLERT DAIREST
acik bir birim olup mevzuatin ¢izdigi ¢ercevede gerekli giincellemeler stirekli
yapilmakta ve Baskanligimiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kurumsal  Egitim-Ogretim  Yatay Gegis ~ Yurt Digi Of Mevzuat  istatistikler ~ lletisim  SSS 0BS DESTEK

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESINDE GULEN YUZLER
a\ DUYURULAR

Kanitlar:
Osrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi

N—

B 2024-2025 Yili Bahar Donemi Kayt Yenileme Duyurusu

11.5ub.25 = Ogrenci

0BS ile ilgili tiim giincel duyurular icin tklayiniz.

22.0ca25 = Ogrendi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz Donemi Ek Sinavi Duyurusu

19.Ey1.24 = Ogrendi
Turk Egitim Vakfi (TEV) Burs Duyurusu

0
K
]
)
J
-

03.Fyl.24 = Ogrend
2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Sonu Itibariyle Azami Ogrenim Siresini
Dolduran Onlisans ve Lisans Ogrencileri icin Ek Sinav Duyurusu

2024 YKS e Yerlesen Ogrencierin Kayit slemleriicin Agklamalar

TUM DUYURULAR

OGRENCILERIMIZE SIKCA SORULAN SORULAR

Manisa Celal Bayar Universitesi, egitimde kaliteye Gnem veren yeniliklere agik bir dniversitedir. Farki
dustince, inang ve hayat bicimlerinin birlikte yasadigi hoggorii ortaminda, geliserek degisme ve |
degiserek gelismeyi ilke edinmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde dncelikle tercih ve takip edilme ve SIKCA SORULAN SORULAR ‘
hayata deger katma gayesindedir. ‘ 1

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Daire Baskanligimizin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmis ve birimimizin is akis semalari, i¢/dis paydas tespiti, yetki,
gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir. Ayrica i¢ kontrol sistemi ve 3 er aylik performans gostergeleri hazirlanmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari tanimhdir, birim c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler. i¢ kalite giivencesinin saglanabilmesi icin egitim dgretim ve ydnetim sistemi konularinda planla, uygula,
kontrol et ve 6nlem al (PUKO) déngusi uygulanmaya calisiilmaktadir.

Kanitlar:

Kamu Hizmet Standartlari

I¢ Kontrol Sorulari

3’er Aylik Performans Gostergeleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyu bilgilendirilmesi seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla gergeklestirilmektedir. Universitemiz dgrencileri ve aday dgrenciler ders
icerikleri ve ders Ogretim planlarma giincel olarak ulasabilmektedirler.
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmas: i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir.

Kanitlar:
Osrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi
MCBU Kurumsal Iletisim Politikas1

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon Semasi

Ayhan Bilir

Daire Baskani

Giilsen inan
Ozel Kalem

Hasan Kogyigit Duygu Yildirimli Oznur Mert Ciftgi Rabia Cahsir

Sube Miduri Sef Bilgisayar isletmeni Bilgisayar Isletmeni

Hatice Ongel Gokhan Gamyemez Deniz Emet Omer Tas
Sube Midiiri sef Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni
S. Ceyda Ozkaya K. Tugce Yiiksek Betiil Akbaba
Sef Bilgisayar isletmeni ¥

Surekli isci
Satiye Savurgan Yahya Uyar Bilge Kumruoglu

Bilgisayar Isletmeni VHKI Sozlesmeli Buro Personeli

Kadir Klicik Merve Acik

Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birim Misyonu; Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun istiinliigline dayali olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete
kadar not, burs, harg, diploma vb. islemleri diizenlemek, birimler aras1 biitiinliigii ve esgiidiimii saglamak.

Birim Vizyonu; Paydaslari ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan idari islerde danisilan, yonlendiren, diizenleyici lider
bir birim olmaktir.

Temel Politika ve Oncelikler

* Uluslararasi is birligi ve ortakliklar gelistirmek,

« Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,

« Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,

« Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek,

* Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan yiiriitmek,

* Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu ¢ercevede yliriitiilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Kanitlar:

Osrenci Isleri Daire Baskanligi Misyon-Vizyon

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Birimimizin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag ve hedefler 2023-2027 OIDB Stratejik Planinda belirlenmistir. Birimimizden Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan istenen bilgiler diizenli olarak gonderilmektedir.
BiRiMiN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmasini veya
rapor seklinde alinmasini saglamak,

Hedef-2 Yatay gecis ile ilgili tum sdreclerin
Ogrenci Bilgi Sistemi (zerinden yapilmasini
saglamak.

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Universitenin yabanci uyruklu 6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak,

Hedef-2 Yeni personel ihtiyacinin karsilanmasini
ve Daire Baskanligl  personel yapisinin

devamlligini saglamak.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans

gostergelerinin  islerligi  ve performans

yonetimi

mekanizmalari

1izlenmekte ve

1zlem

sonuglarina gore

tyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi performans gostergelerine iliskin veriler talep edilen dénemler itibariyle Universite Kalite
Koordinatorliigiine gonderilmektedir.

Kanitlar:

Kalite Koordinatorlugii Web Sayfasi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, stratejik hedeflere ulasmak i¢in mali, beseri ve bilgi kaynaklarini1 Universitemiz sistemleri ile gerceklestirmektedir.
Baskanligimiz biinyesinde gorev yapan personellerin, yetkinliklerin arttirilmasi amaciyla birim i¢inde yaptiklari is ve islemlerle ilgili bilgilendirme toplantilar:
yapilmakta ve Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen hizmet ici egitimlere katilmalar1 saglanmaktadir. Tiim akademik birimlerle yil igerisinde birden
fazla toplantilar yapilmaktadir.

Egitim Adi Gin Saat Toplanti Link Bilgisi Katilimci Sayisi
Ogrenci Bilgi Sistemi idari Personel Egitimi 5.11.2024 09:30-16:30 Microsoft Teams lzerinden "fcmyy6y" ekip kodu ile 170

Ogrenci Bilgi Sistemi idari Personel Egitimi 6.11.2024  09:30-16:30 Microsoft Teams lzerinden "fcmyy6y" ekip kodu ile 170

Ogrenci Bilgi Sistemi Akademik Personel Egitimi 7.11.2024  14:00-16:00 Microsoft Teams lzerinden "y2xdéwy" ekip kodu ile 700

Enstitli Mifredat Yapilandirmasi 27.11.2024 10:30 https://usO6web.zoom.us/j/89751955469?pwd=DsLdry4rEKXNa60tn78942tidD7bgg.1 30

Enstitt Online Basvuru ve Degerlendirme Modil 27.11.2024 14:30 https://usO6web.zoom.us/j/87295398954?pwd=JC026wHH140zMRTLyrZCgPs1hYbjSg.1 30

Hazirlik islemleri 28.11.2024 14:30 https://usO6web.zoom.us/j/83878056430?pwd=1mKi1ABBwmLRnCkO4PhD7bNazbGzZQC.1 30

Tip Fakiiltesi Islemleri 29.11.2024 14:30 https://usO6web.zoom.us/j/89004780888?pwd=7bw8FUWSot8MAqR92JeKGTNPsSusxQ.1 30

Katil Zoom Toplanti

Miufredat (Egitim Plani) Dizenleme Calismalari 12.12.2024 10:30 https://usO6web.zoom.us/j/88685860186?pwd=Lhkmnqg3bvN8Hil4TNJW4laOPa6jUBb.1 100
Ek Ders Otomasyon islemleri 19.12.2024 14:30 https://usO6web.zoom.us/j/84448126100?pwd=6WcYBzJQSZyaiancDiuHOITX1mUmii.1 100
Bilgi Paketi islemleri 27.12.2024 10:30 Microsoft Teams tizerinden ufmg6vx ekip koduyla 190

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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) SN A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Egitim-Ogretim birimlerine, dgrencilere, personele ve ydnetim birimlerine bilisim destegi Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Rapor yili
icerisinde satm alma yoluyla bir¢ok iiniversitenin de kullandig1 Ogrenci Bilgi Sistemi alimi gergeklestirilmistir. Ogrencilerin kayit oldugu tarihten itibaren
islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBS, Baskanligimiz disinda tiim akademik birimler tarafindan kullanilmaktadir. OBS ilgili personel ve
ogretim elemanlari, 6grenciler i¢in internet tabanli uygulamadan olusmakta olup gegis siirecinin tiim islemleri Bagkanligimizca kontrol edilmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi

Kanitlar:
Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

English

Onlisans / Lisans / Enstitii

Ogrenci Girisi
Akademisyen Girisi

Idari Girisi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Bagkanligimiz idari islerde gorevli personellerin goérev tanimlart her yil gozden gecirilerek degisiklikler olmasi durumunda kisilere teblig edilmektedir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakatlerinin iistlendigi bu gorevlerle uyumu saglamak iizere personellerin egitim

diizeyleri, sahip oldugu sertifikalar vb. belgeler belirleyici olarak 6n planda tutulmaktadir.

Kanitlar:

Organizasyon Semasi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.3.3. Finansal yonetim
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli olarak yil icerisinde dogan ihtiyaclar ¢er¢evesinde satin alma islemleri yapilmaktadir. Bagkanligimiz
YOK tarafindan dgrencilere verilen destek burslarmin édemeleri, iadeleri ve takip islemlerini diizenli olarak yapmaktadir.

Kanitlar:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1-Burs Bilgileri
Satin Alinan Tasinir islemleri Is Akis Semasi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

2024 Yili Dogrudan Temin Kapsaminda Alim Kaydi

isin Adi Miktar/Adet Toplam Fiyat
Diploma Kagidi Alimi 17.000 £289.000,00
Diploma Eki Alimi 17.000 £204.000,00
Onur Belgesi Alimi 5.000 £90.000,00

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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2024 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

PROGRAM

ALTPROGRAM

FAALIYET

ALT FAALIYET

TERTIP

TOPLAM GDENEK
GONDERME

HARCAMA (AVANS
DAHIL)

KALAN

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS

744- Doktora Ogrencilerine Yénelik

3211- Doktora Ogrencilerine Yénelik

62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Burs Hizmetleri Burs Hizmetleri 62.239.744.3211-0441-02-05.04 1.326.000,00| 1.326.000,00 0,00
743- Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs |3210- Lisans Ogrencilerine Yonelik P E AR AT 358.400,00 358.400,00 0,00
Hizmetleri Burs Hizmetleri
756- Yiiksekogretim Kurumlari Birinci 3221- Yiiksekogretim Kurumlari Birinci | o occ 201 a1 02.03.00 700.000,00 699.600,00 400,00
Ogretim Ogretim
25"9- Yijksekégretim Kurumlari Ikinci §%24-_Yuksekégretim Kurumlar Ikinci L Py Y E TR 10.000,00 9.302,25 607,75
Ogretim Ogretim
98- YONETIM VE DESTEK 900- UST YONETIM, IDARI VE MALI  [9037- Yiiksekdgretimde Ogrencilere  [13383- Yiiksekdgretimde Ogrencilere a1
PROGRAMI HiZMETLER Vonelik idari Hizmetler Vonelik idari Hizmetler 98.900.9037.13383-0441-02-01.01 8.310.000,00) 7.286.686,62) 1.023.313,38
98.900.9037.13383-0441-02-02.01 1.057.000,00 936.709,52) 120.290,48
98.900.9037.13383-0441-02-03.02 26.000,00 0,00 26.000,00
98.900.9037.13383-0441-02-03.03 8.000,00) 1.512,00 6.488,00
98.900.9037.13383-0441-02-03.05 4.000,00) 0,00 4.000,00)

TOPLAM

11.799.400,00

10.618.300,39

1.181.099,61

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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YOK Destek Bursu Bilgileri

Odeme Yapilan Ay
Ocak

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Aktarilan Toplam Kaynak:

Ogrenci
Sayisi
12

12

12

12

12

12

10

10

10

8

8

8

Aktarilan
Kaynak Tutari

£22.500,00
£22.500,00
£22.500,00
£36.000,00
£36.000,00
£36.000,00
£30.000,00
£30.000,00
£30.000,00
£24.000,00
£24.000,00
£24.000,00

£337.500,00

2024 Yili
100/2000 YOK Doktora Bursu Bilgileri
Ogrenci |Aktarilan

Odeme Yapilan Ay Sayisl Kaynak Tutari

Ocak 16 £100.000,00
Subat 16 £100.000,00
Mart 11  £62.500,00
Nisan 11 4£100.000,00
Mayis 11 4£100.000,00
Haziran 11| £100.000,00
Temmuz 11| £100.000,00
Agustos 11/ £93.032,00
Eylul 10 482.000,00
Ekim 9 £76.000,00
Kasim 9 £76.000,00
Aralik 9 £76.000,00

Aktarilan Toplam Kaynak:

£1.065.532,00

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.3.4. Siire¢ yonetimi
Universitemizde egitim-gretime iliskin tiim siiregler “On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”, Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda, ayrica egitim-6gretimle ilgili diger tiim detayli islemler mevcut mevzuatlar
kapsaminda yliriitilmektedir. Baskanligimiz yonetim ve idari kadrosu i¢in gorev tanmimlamalar1 yapilmis ve ilgililere teblig edilmistir. Gorev
tanimlari, is akiglar1 vb. tiim bilgiler web sayfamizda yayimlanmakta ve gilincelleme islemleri siirekli yapilmaktadir.

Kanitlar:
Osrenci Isleri Daire Baskanligi-Mevzuatlar

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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) SRR A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.4. Paydas Katilimi

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhinm
Stratejik hedefler dogrultusunda siireglerin risklerini azaltmak ve basarisim1 artirmak amaciyla paydaslar arasinda etkilesimin nasil olabilecegi ve kimlerin siireci
etkileyebilecegi analiz edilmis ve birim i¢ ve dis paydaslari tespit edilmistir.
I¢c paydaslara yénelik yil icerisinde cesitli toplantilar yapilmakta olup anket calismalari ise ilerleyen siireclerde planlanmaktadir. i¢ paydaslardan 6grencilere
yonelik oryantasyon programlari ilgili akademik birimler tarafindan planlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerimizin Universitenin sundugu hizmet ve iiriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri Ogrenci Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak dl¢iilmekte olup
verilen dersler ve dersleri veren 6gretim iiyelerine iliskin goriislerini alabilmek i¢in Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Ancak bu anketler birimimizce
yapilmamakta akademik birimlerce yapilmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinden, personelimizden ve dis paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlerle gelismeye ve iyilesmeye devam ediyoruz. Geri bildirimler
Rektore Mesaj, Baskana Mesaj, Dilekce ile birime ulastiginda, bildirimler detayli bir sekilde incelenir ve ihtiyaglara uygun en iyi ¢oziimler belirlenmeye calisilir.
Geri bildirimler konuyla en ilgili birimlere iletilir ve ¢dziim siireci baslatilir. {lgili birimler tarafindan yapilan degerlendirmeler tamamlandiginda, ¢6ziim Onerileri

veya yanitlar alinir. Geri bildirim siireci tamamlandiginda, yanitlar ilgiliye iletilir ve siirecin nasil sonuglandigi yaziyla bildirilir.

Kanitlar:

Baskana Mesaj

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Ogrencilerimizin iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren ise yerlesmelerinde kariyer bilincini olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer
planlarini yapma konusunda onlara rehberlik etmek amaciyla Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii tarafindan yiiriitmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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| R B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarima ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
tasarlamali, 68rencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanaitlar:
Egaitim Katalogu/Bile1 Paketi
Komisyonlar

Ogrenci isleri Daire Baskanlig



Egitim Komisyonlari ile Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Universite Segmeli Dersler Koordinatorliigiiniin resmi islemleri ve yazismalar1 Birimimiz
tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon kararlar1 web sayfamizda yer almaktadir.

Kanitlar: Komisyon Kararlari

LISANSUSTU EGIiTIM VE AKTS KOMiIiSYONU
ON LIiSANS/LISANS EGITIM VE AKTS KOMISYONU

Prof. Dr. Kadir AY Komisyon Baskani
Prof. Dr. Kadir AY Komisyon Baskani Prof. Dr. Halil BABACAN Uye
Prof. Dr. Osman CULHA I::Jye Prof. Dr. Tuncer OZDIL Uye
Prof. Dr. Kamil SIRIN Uye Prof. Dr. Mustafa OSKAY Uye
Prof. Dr. Arzu EGE Uye
Prof. Dr. Ali KONURALP Uye Prof. Dr. Kamil SIRIN Uye
Prof. Dr. Ali DEMIR Uye Prof. Dr. Cihangir ALACA Uye
Prof. Dr. Recep Tugrul ERDEM Uye Prof. Dr. Engin GUCUYEN Uye
Prof. Dr. Coskun CILBANT I:Jye Prof. Dr. Ramazan EKINCI Uye
Dog. Dr. Siiheyla RAHMAN Uye Prof. Dr. Alpay BIZBIRLIK Uye
i ) ["Jyes% R?gep Ui L ZUN Uye Doc. Dr. Ilker Cetin KESKIN Uye
Dr. Ogr. U}{es1 Tilin CETIN I"Jye Dog. Dr. Sezen TOFUR Uye
Ayhan BILIR Uye o -

Ayhan BILIR Uye

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Egitim Katalogu/Bilgi Paketi =

GENEL TANITIM YONETIM AKADEMiK OGRENCI ARASTIRMA KAMPUSTE YASAM ILETISIM ROTABILGI SISTEMI BB

= Bilgi Paketi

2025 Yil Oncesi Bilgi Paketi 2025 Y1l Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.
Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geribesleme sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirduriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Universitemiz egitim 6gretim siiregleri ilgili Akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Siirecler 6grenci bilgi sisteminden ilgili ydnetmelik, yonerge,
usul esaslara uygun olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar:
Y oOnetmelikler

YoOnergeler
Usul ve Esaslar

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yurutulmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 68renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmastir.
Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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B.2. Programlarin Yurutulmesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/¢evrimig¢i siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim
ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemanmi geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar:

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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B.2. Programlarin Yurutulmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Onceki
ogrenmenin taninmasi yoniinde degerlendirme, akademik birimlerin ilgili komisyonlar1 tarafindan mevzuatlar kapsaminda degerlendirilip karara baglanmaktadir.

Kanitlar:

Uluslararasi Ogrenci Kabul Y6nergesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y6netmelik

Ozel Ogrenci Yonergesi

On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi Yatay Gecis Yonergesi

On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

MCBU Diploma Y6nergesi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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belgelendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yurutulmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Yonetmelik kapsaminda
mevcut sartlar1 saglayip basari elde eden ogrencilere diploma, diploma eki ve varsa onur/yiiksek onur belgeleri verilmektedir. TYC kapsaminda

ULUSLARARASI
\GECERLILIGI
 OLAN
DIPLOMA

Manisa Celal Bayar
Universitesi Uluslararas:
Diploma Eki Etiketine
sahiptir. Uluslararast
gegerliligi olan
diplomalar, mezunlarina
tiim diinyada i
bulabilme olanag:
saglamaktadyr.

/
(et i
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TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESINDE YER ALAN YETERLILIKLER

Universitemiz programlarim TYC’de yer almasi; Ogrenme kazanimlari yaklasimiyla tammlandig, Kalite giivencesinin saglandigi, Yeterlilige yonelik
stireglerinin giivenilir ve seffaf oldugu, Diger yeterliliklerle arasindaki iligkinin net olarak agiklandigi, Egitim kurumlar1 ve isverenler tarafindan kabul
edildigi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesine (AYC) acik bir referans tasidigi anlamina gelmektedir.

Yeterlilik Kodu Yeterlilik Adi TYC Seviyesi TYC’ye Yerlestirme Tarihi

TR0030032410 Biyoloji Lisans Diplomasi 6 28-05-2024

TR0030222021 E.Iektrlk E.Iektronlk Mihendisligi (1.0) 5 09-05-2024
Lisans Diplomasi

Elektrik Elektronik Mihendisligi Lisans

TR0030032358 ) 6 18-07-2023
Diplomasi

TR0030032545 Hemesirelik Lisans Diplomasi 6 18-07-2023

TR0030032409 Kimya Lisans Diplomasi 6 18-07-2023

TR0030032531 R.ehberllk ve Psikolojik Danismanlik Lisans 5 06-12-2023
Diplomasi

TR0030032346 Tip Lisans Diplomasi 7 21-12-2021

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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PLANLAMA

2547 Sayil Yiiksekodgretim Kanunu, 6n lisans, lisans ve lisansiistii mevzuati, Universite Yonetimi Kurulu, Senato, Akademik Birim Yénetim Kurullar
Kararlar1 ile tiim mevzuata uygun olarak egitim-6gretimin planlanmasi, derslerin ve miifredatin eklenmesi, giincellenmesi, yeni program ve bdliimlerin
teklifi, akademik takvimin hazirlanmasi, ders ve sinav programlarinin planlanmasi, 6grenci degisim programlari, ¢ift anadal, yandal, yatay gecis, 6zel 6grenci,
YOK burslarmi akademik ve idari birimler ile birlikte ilgili koordinatérliiklerle is birligi yaparak planlamaktir.

UYGULAMA

Planlanan siiregler, Universitemiz akademik ve idari birimler ile birlikte ilgili koordinatorliiklerle is birligi yapmak suretiyle yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak uygulamaktadir.

KONTROL

I¢ paydaslardan (akademik birimler 'dgretim iiyeleri ve 6grenciler' koordinatorliikler ile idari birimler) alman déniitler, anket uygulamasi ile grenci
memnuniyetinin 6l¢iilmesi suretiyle yapilan degerlendirmelerle yiiriitiilen is ve islemlerin kontrolii yapilmaktadar.

ONLEM

Yapilan degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi durumunda mevzuata uygun gerekli tedbirlerin alinmasina ¢alisiimaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik birimlerimizde ulusal diizeyde ortak programlar bulunmaktadir. Ancak birimimizde konuyla ilgili herhangi bir caligma yapilmamaktadir.
*  Fizyoloji-Doktora Programi-Izmir Katip Celebi Universitesi

*  Fizyoloji-Tezli Yiiksek Lisans Programi-izmir Katip Celebi Universitesi
«  Makine Miihendisligi-Tezli Yiiksek Lisans Programi-Izmir Katip Celebi Universitesi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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) SR PERFORMANS GOSTERGELERI

2024 Y1l Faaliyetleri-MCBU 2023-2027 Stratejik Plani
Performans Gostergeleri 3’er aylik siireglerde hazirlanmaktadir. Ilgili y1l tamamlandiktan sonra performans gostergeleri Baskanhigimiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

2024 Yili Faaliyetleri-MCBU 2023-2027 Stratejik Plani

Performans Gostergeleri

PG1.1.1 : Universite kontenjanlari doluluk orani (%) 95.31%
PG1.3.1 : Yabanci dilde egitim veren program sayisi 15
PG1.3.3 : Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 599
PG1.4.2 : Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani 0.56%
PG1.4.3 : Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 61
PG1.4.4 : Ogretim ulyesi basina diisen 6grenci sayisi 52
PG1.4.5 : LisansUstl 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi (%) 6,54%

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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GRENCI ISLERI DAIRESH

Kurumsal Egitim-Ogretim Yatay Gecis  Yurt Disi Ogrenci  Mevzuat Istatistikler Iletisim S OBS DESTEK
/ PERFORMANS GOSTERGELERI
} « 2023 Yili-2023-2027 Stratejik Plan

¢ 2024 Y1li-2023-2027 Stratejik Plani
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

« Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg



I\I\\’Ig\

) SONUC ve DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

«  Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin yillik is takvimini hazirlayarak uyguluyor olmast,

«  Ogrenci Isleri Daire Baskanlifinin amag, misyon ve hedefleri belirlenerek birimin faaliyet raporu ve stratejik planinda yer aliyor olmast,
«  Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin is takvimini, is akis semalarin1 ve personelin gérev ve sorumluluklarini belirleyerek web sayfasinda yayimlamasi,
«  Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda iizerinden bilgi akisini etkin bir sekilde gerceklestiriyor olmast,

* Gelisme ve degismelere acik olmasi,

* Calisanlarin is akis takvimine titizlikle uymasi,

«  Tiim &grencilere daha iyi hizmet sunabilmek ve Universitemizin gelisimi i¢in yeni Ogrenci Bilgi Sistemi programinin satin alinmast,

« Kanunlara ve yonetmeliklere ve diger mevzuatlara uyulmasi,

* Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

* Takim ¢alismasi yapilmasi.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Ogrenci Bilgi Sistemine ge¢mis programdaki verilerin hizli ve dogru aktarilmasina yonelik ¢aligmalar,

*  Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden memnuniyet anketlerinin yapilmasina iliskin ¢alismalar,

*  Giinlimiiz teknolojik gelismelerine iliskin egitim-6gretim siire¢lerinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar.

Yeni Ogrenci Bilgi Sistemine hizl entegre olmak,

* Akademik birimlerin tamaminin merkezi yerleske igerisine faaliyet siirdiirmiiyor olmalar1 nedeniyle hizmetlerin ve imkéanlarin 6grencilere esit,
hizl1 ve verimli bir sekilde ulastirilamamasi,

* Akademik birimlerimizdeki 6grenci isleri biirolarinda gorev yapan personelin rotasyon ve diger nedenlerle degistirilmesi,

* Personelin kadrosunun bulundugu yerde gorev yapmamasi veya diizenlemenin hizli yapilamamasi,

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Birim Faaliyet Raporunu (")zetleviniz

Daire Baskanligimizda; adil, seffaf, hesap verilebilir politikalar {iretilip yiiriitiilmektedir. Karar alma siire¢lerinde katilimin yogun olarak saglandig1 yonetisim
modelleri uygulanmaktadir. Bagkanligimiz biinyesine katilan her yeni calisma arkadaslarimizin oryantasyonu ve egitimi siire¢lerinde yapilan, yapilacak is ve
islemlerde inisiyatif alma ve karar verme asamasinda personelin daha aktif rol almasi saglanmaktadir. Egitim-Ogretim siireglerini, giincel ve yenilik¢i
yaklasimlarla destekleyerek hem o6grencilerimizin hem de diger paydaslarimizin daha kaliteli hizmet almalarin1 saglamak igin tiim personellerimizle c¢aba
gosteriyoruz. Hizmetlerimizin kalitesini artirabilmek i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin periyodik olarak belirli araliklarla alinmasi, goriislerin derlenip analizi
yapildiktan sonra ¢ikan sonucun hizmet kalitemize yansitilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz siirekli gelismekte; bir yandan yeni Fakiilte, Yiiksekokul ve béliimler agilmakta, diger yandan acilan birimlere 6grenci alinmaktadir.. Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 olarak stratejik amaglar ve bu amaglara ulastiracak hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli personel destegi saglanmalidir. Birimlerin kanun,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda uygulama esaslarini belirleyip inisiyatif ve karar alma yetkilerini bu yonde kullanmalari, birimleri, Daire Bagkanligimiz
merkezli hareket etme hususunda katki saglayacaktir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig



( / MANIiSA

SREE 2025 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN iSLEMLER

On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi,

Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,

Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Yénetmeligi,

On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum ici ve Kurumlar arasi Yatay Gecis Yonergesi,

on G es S e

Yaz Okulu Yonergesinin guncellenmesi ,

o

On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma Diizenleme Kurallarinin belirlenmesi islemleri,

8. Ogrenci Bilgi Sistemi konusunda akademik birimlere hizmet ici egitimler gerceklestirilecektir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi



Organizasyon Faaliyetleri

Birim Komisyonlarinin Giincellenmesi Fakulte/YO/MYO/Daire Bagkanligi Yilda 1 defa Giiz Déonemi Basi | Giiz Donemi Basi
Raporlama Faaliyetleri
Birim Faaliyet raporlarninin hazirlanmasi Harcama Birimleri Yilda 1 defa 1.0ca 31.0ca
Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazrilanmasi Fakulte/YO/MYO/Daire Baskanligi/Koordinatorliikler/Merkezler Yilda 1 defa 1.0ca 31.0ca
Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kalite Koordinatorliigiine Gonderilmesi Fakulte/YO/MYO/Daire Baskanligi/Koordinatorliikler/Merkezler Yilda 1 defa 31.0ca
Toplanti Faaliyetleri
lYonetim Gozden Gegirme Fakulte/YO/MYO/Daire Bagkanligi/Koordinatorliikler/Merkezler Yilda 2 defa 6 ayda 1| Ocak ve Temmuz | Ocak ve Temmuz
idari Birim Kalite Komisyonu Toplantilari Daire Baskanliklari Yilda 4 defa
Faaliyet Planlari
idari Birimler Faliyet Planlanlari Daire Baskanliklari Yilda 1 defa 1.Ara 15.0ca
Ogrenci Kalite Siireci Katilimi
Ogrenci Senatosu Toplantisi Ogrenciisleri Dairesi Baskanlig Yilda 1 defa Yilici Yiligi
Kalite Toplulugu Etkinlikleri Kalite Toplulugu Yilda 1 defa Yilici Yiligi
Anketler
Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Harcama yapan birimler. Yilda 1 defa Kasim Kasim
I1SO
ic Tetkik (1ISO 9001) Fakulte/YO/MYO/Daire Baskanligi/Koordinatorliikler/Merkezler Yilda 2 defa6 ayda 1| Ocak ve Temmuz | Ocak ve Temmuz
iDARI PERSONEL ODULLERI
Odiilicin 6nerilen memurlarin Personel Daire Baskanligina iletilmesi Birim Amirleri Yilda 1 defa 1.0ca 31.Ara
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