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BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER

B�r�m�n Tar�hsel Gelişimi

Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığı; 11 Temmuz 1992 tar�h ve 21281 sayılı Resm� Gazetede yayınlanan 3837 sayılı kanunun 25. maddes�ne eklenen 15. ek maddes�yle 
kurulan Celal Bayar Üniversitesinin faal�yete geçmesiyle b�rl�kte, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51/a maddes� gereği genel hükümlere göre kurulmuştur.  

Yükseköğretim Üst Kuruluşları �le Yükseköğretim Kurumlarının 124 Sayılı İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 31. maddes�nde Öğrenci 
İşleri Da�res� Başkanlığı’nın görevleri: 1. Öğrencilerin yen� kayıt, kabul ve ders durumları �le �lg�l� gerekl� işleri yapmak, 2. Mezun�yet, k�ml�k, burs, mezunların 
�zlenmes� işlemlerini yürütmek, 3. Ver�lecek diğer benzer� görevleri yer�ne get�rmek şeklinde belirtilmiştir. 

09.05.2015 tar�h�nde yapılan Üniversitemiz Senato toplantısında, Üniversitemizin adının “Manisa Celal Bayar Üniversitesi” olarak değiştirilmesi karara 
bağlanmış, 2016 yılında Türkiye Büyük M�llet Mecl�s�nde kabul ed�len Torba Kanun Tasarısı kapsamında, Üniversitemizin adı “Manisa Celal Bayar Üniversitesi” 
olarak değiştirilmiştir.

M�syon ve V�zyon 

B�r�m M�syonu: Çağın gerektirdiği b�lg� ve tekn�k donanıma sah�p, uzman personel�yle, hukukun üstünlüğüne dayalı olarak öğrenci kayıt kabulden mezun�yete 
kadar not, burs, harç, d�ploma vb. işlemleri düzenlemek, b�r�mler arası bütünlüğü ve eşgüdümü sağlamak.

B�r�m V�zyonu: Paydaşları �le uyumlu bütün oluşturan, öğrencilerin kayıt kabulden mezun�yete kadar olan �dar� işlerde danışılan yönlendiren, düzenleyici l�der b�r 
b�r�md�r.
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BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER

Değerler ve Hedefler: 
Öğrenci İşleri Da�res� Başkanlığı; Man�sa Celal Bayar Üniversitesi’nin m�syon ve v�zyonuna bağlı kalarak tüm öğrencilerimize kal�tel�, hızlı ve eşit h�zmet 
vermekte; akadem�k b�r�mler�m�ze �lg�l� kanun, yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları açısından rehberl�k etmekte; Üniversitemize bağlı Fakülte, 
Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde eğitim öğretim anlamında her türlü koord�nasyon görevini yürütmektedir.
 
Değerler
• Kend�s�n� sürekli yen�leyen ve geliştiren h�zmet anlayışı,
• İşbirliği içinde görev ve sorumluluklara bağlı çalışma yapılması,
• Meslek� değerlere saygı, dürüst, katılımcı paylaşımcı yönetim,
• H�zmet esnasında tüm çalışanların et�k kurallara uyması,
• Planlamaya ve teknoloj� kullanmaya önem verme ,
• Üniversite kaynaklarının etk�l�, ekonom�k, ver�ml�l�k �lkeler�n� gözeterek amacına uygun kullanımı  için çalışılması,
• Kurum kültürüne sah�p çıkılması,
• Sunulan h�zmetlerde yararlılık, güvenirlik ve eşitlik anlayışının ben�msenmes� önemli değerlerimizdir.

Hedefler
• Eğitim – Öğretime da�r bilişim alt yapısını güçlendirmek,
• Öğrencilerimize kal�tel�, hızlı, eşit ve uluslararası standartlarda h�zmet vermek,
• İstenen hedefler� gerçekleştirme sürecinde zamanı etk�n ve ver�ml� kullanmak,
• Ver�len h�zmet ve faal�yetler� sürekli iyileştirmek,
• Kaynakları etk�n ve ver�ml� kullanmak,
• Kanun, yönetmelik ve �lg�l� mevzuat açısından rehberl�k h�zmet�n� yürütmektir.
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BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER

Başkanlığımız Hakkında Genel Bilgiler
2020-2025 Yılları Bölüm/Program Sayısı İsimleri

2020-2025 Yılları Öğrenci Sayıları

2020-2025 Yılları İdari Personel Sayıları

2020-2025 Yılları Kontenjan Doluluk Oranları

2020-2025 Yılları Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayıları

   2020-2025 Yılları Bölüm/Program Sayıları

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Ön Lisans Lisans Bölüm-Program Sayıları

2024-2025 Yılı 163

2023-2024 Yılı 163

2022-2023 Yılı 166

2021-2022 Yılı 165

2020-2021 Yılı 159

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ ANABİLİMDALI SAYILARI

2024-2025 Yılı 62

2023-2024 Yılı 61

2022-2023 Yılı 60

2021-2022 Yılı 58

2020-2021 Yılı 56

33 Doktora, 75 Tezli Yüksek Lisans, 31 Tezsiz Yüksek Lisans, 4 Uzaktan
Tezsiz Yüksek Lisans olmak üzere 143 Program yer almaktadır.



ÖĞRENCİ SAYILARI HAKKINDA GENEL BİLGİLER

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 52

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 62

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 54

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 59

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 62

İlgili Eğitim-Öğretim Yılları Öğrenci Sayıları

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 45840

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 46560

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 44813

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 44816

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 46568
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2024-2025 Yılı İdari Personel Sayıları 2021-2022 Yılı İdari Personel Sayıları

Hizmet Sınıfı Unvan Personel Sayısı Hizmet Sınıfı Unvan Personel Sayısı

Genel İdare Hizmetleri
Daire Başkanı 1

Genel İdare Hizmetleri
Daire Başkanı 1

Şube Müdürü 2 Şube Müdürü 4

Şef 3 Şef 2

V.H.K.İ 1 V.H.K.İ 1

Bilgisayar İşletmeni 8 Bilgisayar İşletmeni 3

Sözleşmeli Büro Personeli 1 Memur 2

Sürekli İşçi Sürekli İşçi 2 Sürekli İşçi Sürekli İşçi 2

Toplam
18 Toplam 15

2023-2024 Yılı İdari Personel Sayıları 2020-2021 Yılı İdari Personel Sayıları

Hizmet Sınıfı Unvan Personel Sayısı Hizmet Sınıfı Unvan Personel Sayısı

Genel İdare Hizmetleri
Daire Başkanı 1

Genel İdare Hizmetleri
Daire Başkanı 1

Şube Müdürü 2 Şube Müdürü 4

Şef 2 Şef 0

V.H.K.İ 1 V.H.K.İ 2

Bilgisayar İşletmeni 3 Bilgisayar İşletmeni 3

Sözleşmeli Büro Personeli 1 Memur 1

Memur 3 Sürekli İşçi Sürekli İşçi 3

Sürekli İşçi Sürekli İşçi 2 Toplam 14

Toplam 15

2022-2023 Yılı İdari Personel Sayıları

Hizmet Sınıfı Unvan Personel Sayısı

Genel İdare Hizmetleri
Daire Başkanı 1

Şube Müdürü 3

Şef 2

V.H.K.İ 1

Bilgisayar İşletmeni 3

Memur 4

Sürekli İşçi Sürekli İşçi 2

Toplam 16
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2024 Yılı Doluluk Oranları 2021 Yılı Doluluk Oranları

Üniversite Kontenjanları Doluluk Oranları 95,31% Üniversite Kontenjanları Doluluk Oranları 95,31%

Eğitim Bilimleri Doluluk Oranları 80,06% Eğitim Bilimleri Doluluk Oranları 100,00%

Fen Bilimleri Doluluk Oranları 97,07% Fen Bilimleri Doluluk Oranları 97,10%

Sağlık Bilimleri Doluluk Oranları 98,70% Sağlık Bilimleri Doluluk Oranları 99,76%

Sosyal Bilimler Doluluk Oranları 94,49% Sosyal Bilimler Doluluk Oranları 92,86%

2023 Yılı Doluluk Oranları 2020 Yılı Doluluk Oranları

Üniversite Kontenjanları Doluluk Oranları 96,72% Üniversite Kontenjanları Doluluk Oranları 91,00%

Eğitim Bilimleri Doluluk Oranları 92,29% Eğitim Bilimleri Doluluk Oranları 97,26%

Fen Bilimleri Doluluk Oranları 96,76% Fen Bilimleri Doluluk Oranları 95,06%

Sağlık Bilimleri Doluluk Oranları 99,04% Sağlık Bilimleri Doluluk Oranları 98,79%

Sosyal Bilimler Doluluk Oranları 96,49% Sosyal Bilimler Doluluk Oranları 86,89%

2022 Yılı Doluluk Oranları

Üniversite Kontenjanları Doluluk Oranları 83,47%

Eğitim Bilimleri Doluluk Oranları 98,39%

Fen Bilimleri Doluluk Oranları 93,20%

Sağlık Bilimleri Doluluk Oranları 99,27%

Sosyal Bilimler Doluluk Oranları 73,03%



2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılından
�t�baren sadece ÖSYM tarafından
gerçekleşen TR-YÖS sınavı sonuçlarına
göre Uluslararası öğrenc� kayıt işlemi 
yapılmaktadır. ÖSYM tarafından 52 ülkede 
11 Mayıs 2025 tar�h�nde uygulanacak olan 
(2025-TR-YÖS/1) sınav �le öğrencilerin 
üniversitemizi terc�h etmeler� için tanıtım 
çalışmaları 2024 yılında olduğu g�b� YÖK 
Stıudy �n Türkiye web sayfasında 
yapılmaktadır.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Uluslararası Öğrenci Sayılarının Yıllar İçinde Dağılımı

Eğitim-Öğretim Dönemi Öğrenci Sayısı

2020-2021 684

2021-2022 732

2022-2023 693

2023-2024 628

2024-2025 599



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Üniversitemiz Senatosunun 06.09.2024 tar�hl� ve I nolu kararı �le yürürlüğe g�ren Man�sa Celal Bayar Üniversitesi Kal�te Kom�syonu Yönergesine ilişkin B�r�m 
Kal�te Kom�syonu Üyesi olarak görevlendirmeler yapılmış olup �lg�l� kişilere tebliğ edilmiştir. B�r�m Kal�te Kom�syon Üyelerine a�t tablo aşağıda listelenmiştir.

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

BİRİMKALİTE KOMİSYONU

Ayhan BİLİR Başkan
Hatice ÖNGEL Üye
Hasan KOÇYİĞİT Üye
Duygu GÜMÜŞTÜRKMEN Üye
Ömer TAŞ Üye



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1. L�derl�k ve Kal�te
Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve
kalite güvence kültürünü içselleştirmeli kriterleri gereği; Başkanlığımız “Eğitim-Öğretim” alanında, paydaşlarımızın beklentilerini dikkate alarak geleceğe uyum
sağlamak ve eğitimde dijitalleşme ile birlikte çeşitli uygulamalar yapmaya özen göstermektedir. Sırasıyla bu uygulamalar;
• YKS, DGS kayıtlarının e-devlet üzerinden onl�ne olarak yapılması

• Ders Programı ve Sınav Programlarının Öğrenci B�lg� S�stem�(OBS) üzerinden yapılmaya ve öğrencilere y�ne aynı s�stem üzerinden duyurulmaya 
başlanması,

• Yatay Geçiş Başvurularının ve kayıtlarının OBS üzerinden onl�ne olarak yapılması,

• E-Devlet üzerinden alınabilen transkr�ptler�n içeriğine d�s�pl�n durumunu gösteren açıklamanın eklenmes�,

• Mezun durumunda olan öğrencilerin işlemlerinin OBS üzerinden yapılması,

• D�ploma işlemlerinin OBS üzerinden tamamlanarak YÖKSİS’te gerekl� güncellemelerin yapılması,

• OBS üzerinden elektron�k imzalı Türkçe ve İngilizce öğrenci belges� �le transkr�pt ver�lmeye başlanması.

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Organ�zasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve 
işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 
Kanıtlar:
 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Teşkilat Şeması
 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

A.1.2. L�derl�k
Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığı olarak b�r�m içerisinde etk�n ve d�nam�k b�r iletişim ağı sağlanmıştır. Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığının yıllık iş takv�m�n� 
hazırlayarak uyguluyor olması güçlü b�r yön olarak değerlendirilmektedir.
B�r�mde l�derl�k anlayışı ve koord�nasyon kültürü yerleşmiştir. Başkanlık tarafından, b�r�m�n değerleri ve hedefler� doğrultusunda stratej�ler�n�n yanı sıra; 
yetk� paylaşımını, ilişkileri, zamanı,  mot�vasyon ve stres� de etk�n ve dengel� biçimde yönetilmektedir. Diğer akadem�k ve �dar� b�r�mler �le etk�n b�r 
iletişim ağı oluşturulmuştur. B�r�m içi kal�te kapsamında yıl içinde toplantılar gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar:
Öğrenci İşleri Daire BaşkanlığıYıllık İş Planı
Birim İçi Kalite Toplantıları



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
Üniversitemiz uygulamalı eğitimde değişim ve dönüşüme hızlı uyum sağlayan
öncü b�r b�l�m merkez�d�r. Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığı d�nam�k ve yen�l�klere
açık b�r b�r�m olup mevzuatın çizdiği çerçevede gerekl� güncellemeler sürekli 
yapılmakta ve Başkanlığımız web sayfasında duyurulmaktadır.

Kanıtlar:
Öğrenci İşleri Daire BaşkanlığıWeb Sayfası



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Da�re Başkanlığımızın iç kal�te güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmış ve b�r�m�m�z�n iş akış şemaları, iç/dış paydaş tesp�t�, yetk�, 
görev ve sorumlulukları belirtilmiştir. Ayrıca iç kontrol s�stem� ve 3 er aylık performans göstergeleri hazırlanmaktadır.
Birimin Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlıdır, birim çalışanlarınca bilinir. Komisyon iç kalite güvencesi sisteminin
oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır. Komisyon gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu değerlendirmeler karar
alma mekanizmalarını etkiler. İç kalite güvencesinin sağlanabilmesi için eğitim öğretim ve yönetim sistemi konularında planla, uygula,
kontrol et ve önlem al (PUKO) döngüsü uygulanmaya çalışılmaktadır.

Kanıtlar:
Kamu Hizmet Standartları
İç Kontrol Soruları
3’er Aylık Performans Göstergeleri

A.1.5. Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k
Kamuoyu b�lg�lend�r�lmes� şeffaf ve hesap ver�leb�l�r b�r anlayışla gerçekleştirilmektedir. Üniversitemiz öğrencileri ve aday öğrenciler ders 
içerikleri ve ders öğretim planlarına güncel olarak ulaşabilmektedirler.
Kamuoyunu b�lg�lend�rme �lkesel olarak benimsenmiştir, hang� kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak �lan edilmiştir 
ve tüm b�lg�lend�rme adımları s�stemat�k olarak atılmaktadır. B�r�m web sayfası doğru, güncel, �lg�l� ve kolayca erişilebilir b�lg�y� vermekted�r; 
bunun sağlanması için gerekl� mekan�zma mevcuttur. İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. S�stemat�kt�r, 
�lan ed�len takv�m çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nett�r.

Kanıtlar:
Öğrenci İşleri Daire BaşkanlığıWeb Sayfası
MCBÜ Kurumsal İletişim Politikası



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon Şeması

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Ayhan Bilir
Daire Başkanı

Gülşen İnan
Özel Kalem

Hatice Öngel
Şube Müdürü

Hasan Koçyiğit
Şube Müdürü

Duygu Yıldırımlı
Şef

Gökhan Gamyemez
Şef

Öznur Mert Çiftçi
Bilgisayar İşletmeni

Satiye Savurgan
Bilgisayar İşletmeni

Deniz Emet
Bilgisayar İşletmeni

Ş. Ceyda Özkaya
Şef

K. Tuğçe Yüksek
Bilgisayar İşletmeni

Yahya Uyar
VHKİ

Betül Akbaba
Sürekli İşçi

Bilge Kumruoğlu
Sözleşmeli Büro Personeli

Ömer Taş
Bilgisayar İşletmeni

Rabia Çalışır
Bilgisayar İşletmeni

Kadir Küçük
Bilgisayar İşletmeni

Merve Açık
Bilgisayar İşletmeni



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2. Misyon ve StratejikAmaçlar
Kurum; v�zyon, m�syon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratej�k amaçlarını ve hedefler�n� planlayarak uygulamalı, 
performans yönetimi kapsamında sonuçlarını �zleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

A.2.1. M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar 
B�r�m M�syonu; Çağın gerektirdiği b�lg� ve tekn�k donanıma sah�p, uzman personel�yle, hukukun üstünlüğüne dayalı olarak öğrenci kayıt kabulden mezun�yete 
kadar not, burs, harç, d�ploma vb. işlemleri düzenlemek, b�r�mler arası bütünlüğü ve eşgüdümü sağlamak.

B�r�m V�zyonu; Paydaşları �le uyumlu bütün oluşturan, öğrencilerin kayıt kabulden mezun�yete kadar olan �dar� işlerde danışılan, yönlendiren, düzenleyici l�der 
b�r b�r�m olmaktır.

Temel Pol�t�ka ve Öncelikler
• Uluslararası iş birliği ve ortaklıkları geliştirmek,
• Öğrencilerin ve diğer paydaşların memnun�yet�n� artırmak,
• Eğitim-Öğretim kal�tes�n� yükseltmek,
• Kal�te geliştirme b�l�nc�n� yükseltmek,
• Da�re Başkanlığımızda yürütülen faal�yetler�n zamanlı, eks�ks�z ve aksamadan yürütmek,
• Çalışanların yen�l�kler ve değişiklikler konusunda b�lg�lend�r�lmes� ve uygulamanın da bu çerçevede yürütülmesine yönelik çalışmalar yapmak.

Kanıtlar:

Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığı M�syon-V�zyon

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
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A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
B�r�m�m�z�n gerçekleştirmekle sorumlu olduğu amaç ve hedefler 2023-2027 ÖİDB Stratej�k Planında belirlenmiştir. B�r�m�m�zden Stratej� Geliştirme Da�re 
Başkanlığı tarafından �stenen b�lg�ler düzenli olarak gönderilmektedir.

A.2.3. Performans yönetimi
B�r�mde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetim� mekanizmaları �zlenmekte ve �zlem sonuçlarına göre iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığı performans göstergelerine ilişkin ver�ler talep ed�len dönemler �t�bar�yle Üniversite Kal�te 
Koordinatörlüğüne gönderilmektedir.

Kanıtlar:
Kalite KoordinatörlüğüWeb Sayfası

BİRİMİN AMAÇ VEHEDEFLERİ

Stratejik Amaç-1

Hedef-1 Öğrenci işleri ile ilgili bütün işlemlerin
Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yapılmasını veya
rapor şeklinde alınmasını sağlamak,

Hedef-2 Yatay geçiş ile ilgili tüm süreçlerin
Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yapılmasını
sağlamak.

Stratejik Amaç-2
Hedef-1 Üniversitenin yabancı uyruklu öğrenciler
tarafından tercih edilebilirliğini arttırmak,

Hedef-2 Yeni personel ihtiyacının karşılanmasını
ve Daire Başkanlığı personel yapısının
devamlılığını sağlamak.
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A.3. Yönetim Sistemleri
Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığı, stratej�k hedeflere ulaşmak için mal�, beşeri ve b�lg� kaynaklarını Üniversitemiz s�stemler� �le gerçekleştirmektedir.
Başkanlığımız bünyesinde görev yapan personeller�n, yetk�nl�kler�n arttırılması amacıyla b�r�m içinde yaptıkları iş ve işlemlerle �lg�l� b�lg�lend�rme toplantıları 
yapılmakta ve Personel Da�re Başkanlığı tarafından yürütülen h�zmet içi eğitimlere katılmaları sağlanmaktadır. Tüm akadem�k b�r�mlerle yıl içerisinde b�rden 
fazla toplantılar yapılmaktadır.
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Eğitim Adı Gün Saat Toplantı Link Bilgisi Katılımcı Sayısı

Öğrenci Bilgi Sistemi İdari Personel Eğitimi 5.11.2024 09:30-16:30 Microsoft Teams üzerinden "fcmyy6y" ekip kodu ile 170

Öğrenci Bilgi Sistemi İdari Personel Eğitimi 6.11.2024 09:30-16:30 Microsoft Teams üzerinden "fcmyy6y" ekip kodu ile 170

Öğrenci Bilgi Sistemi Akademik Personel Eğitimi 7.11.2024 14:00-16:00 Microsoft Teams üzerinden "y2xd6wy" ekip kodu ile 700

Enstitü Müfredat Yapılandırması 27.11.2024 10:30 https://us06web.zoom.us/j/89751955469?pwd=DsLdry4rEKXNa60tn78942tidD7bgg.1 30

Enstitü Online Başvuru ve DeğerlendirmeModül 27.11.2024 14:30 https://us06web.zoom.us/j/87295398954?pwd=JC026wHH140zMRTLyrZCgPs1hYbjSg.1 30

Hazırlık İşlemleri 28.11.2024 14:30 https://us06web.zoom.us/j/83878056430?pwd=1mKi1ABBwmLRnCkO4PhD7bNaZbGZQC.1 30

Tıp Fakültesi İşlemleri 29.11.2024 14:30 https://us06web.zoom.us/j/89004780888?pwd=7bw8FUWSot8MAqR92JeKGTNPsSusxQ.1 30

Müfredat (Eğitim Planı) Düzenleme Çalışmaları 12.12.2024 10:30
Katıl Zoom Toplantı
https://us06web.zoom.us/j/88685860186?pwd=Lhkmnq3bvN8Hil4TNJW4IaOPa6jUBb.1 100

Ek Ders Otomasyon İşlemleri 19.12.2024 14:30 https://us06web.zoom.us/j/84448126100?pwd=6WcYBzJQSZyaiancDiuHOlTX1mUmii.1 100

Bilgi Paketi İşlemleri 27.12.2024 10:30 Microsoft Teams üzerinden ufmq6vx ekip koduyla 190
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A.3.1. B�lg� yönetim s�stem�
Eğitim-Öğretim b�r�mler�ne, öğrencilere, personele ve yönetim b�r�mler�ne bilişim desteği B�lg� İşlem Da�re Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. Rapor yılı 
içerisinde satın alma yoluyla birçok üniversitenin de kullandığı Öğrenci B�lg� S�stem� alımı gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin kayıt olduğu tar�hten �t�baren 
işlemlerinin elektron�k ortamda yürütülmesini sağlayan OBS, Başkanlığımız dışında tüm akadem�k b�r�mler tarafından kullanılmaktadır. OBS �lg�l� personel ve 
öğretim elemanları, öğrenciler için �nternet tabanlı uygulamadan oluşmakta olup geçiş sürecinin tüm işlemleri Başkanlığımızca kontrol ed�lmekted�r.

Kanıtlar:
Öğrenci Bilgi Sistemi

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Başkanlığımız �dar� işlerde görevli personeller�n görev tanımları her yıl gözden geçirilerek değişiklikler olması durumunda kişilere tebliğ ed�lmekted�r. Şeffaf 
şekilde yürütülen bu süreçler herkes tarafından b�l�nmekted�r. Eğitim ve l�yakatler�n�n üstlendiği bu görevlerle uyumu sağlamak üzere personeller�n eğitim 

düzeyleri, sah�p olduğu sert�f�kalar vb. belgeler bel�rley�c� olarak ön planda tutulmaktadır.

Kanıtlar:

Organ�zasyon Şeması

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
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A.3.3. Finansal yönetim
Stratej� Geliştirme Da�re Başkanlığı �le koord�nel� olarak yıl içerisinde doğan ihtiyaçlar çerçevesinde satın alma işlemleri yapılmaktadır. Başkanlığımız 
YÖK tarafından öğrencilere ver�len destek burslarının ödemeleri, �adeler� ve tak�p işlemlerini düzenli olarak yapmaktadır.

Kanıtlar:
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı-Burs B�lg�ler�
SatınAlınan Taşınır İşlemleri İşAkış Şeması

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

2024 Yılı Doğrudan Temin Kapsamında Alım Kaydı

İşin Adı Miktar/Adet Toplam Fiyat

Diploma Kağıdı Alımı 17.000 ₺289.000,00

Diploma Eki Alımı 17.000 ₺204.000,00

Onur Belgesi Alımı 5.000 ₺90.000,00
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2024 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET ALT FAALİYET TERTİP TOPLAM ÖDENEK
GÖNDERME

HARCAMA (AVANS
DAHİL) KALAN

62- YÜKSEKÖĞRETİM 239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS
EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

744- Doktora Öğrencilerine Yönelik
Burs Hizmetleri

3211- Doktora Öğrencilerine Yönelik
Burs Hizmetleri

62.239.744.3211-0441-02-05.04 1.326.000,00 1.326.000,00 0,00

743- Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs
Hizmetleri

3210- Lisans Öğrencilerine Yönelik
Burs Hizmetleri

62.239.743.3210-0441-02-05.04 358.400,00 358.400,00 0,00

756- Yükseköğretim Kurumları Birinci
Öğretim

3221- Yükseköğretim Kurumları Birinci
Öğretim

62.239.756.3221-0441-02-03.02 700.000,00 699.600,00 400,00

759- Yükseköğretim Kurumları İkinci
Öğretim

3224- Yükseköğretim Kurumları İkinci
Öğretim

62.239.759.3224-0441-13-03.03 10.000,00 9.392,25 607,75

98- YÖNETİM VE DESTEK
PROGRAMI

900- ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ
HİZMETLER

9037- Yükseköğretimde Öğrencilere
Yönelik İdari Hizmetler

13383- Yükseköğretimde Öğrencilere
Yönelik İdari Hizmetler

98.900.9037.13383-0441-02-01.01 8.310.000,00 7.286.686,62 1.023.313,38

98.900.9037.13383-0441-02-02.01 1.057.000,00 936.709,52 120.290,48

98.900.9037.13383-0441-02-03.02 26.000,00 0,00 26.000,00

98.900.9037.13383-0441-02-03.03 8.000,00 1.512,00 6.488,00

98.900.9037.13383-0441-02-03.05 4.000,00 0,00 4.000,00

TOPLAM 11.799.400,00 10.618.300,39 1.181.099,61
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2024 Yılı

YÖK Destek Bursu Bilgileri

Ödeme Yapılan Ay
Öğrenci
Sayısı

Aktarılan
Kaynak Tutarı

Ocak 12 ₺22.500,00

Şubat 12 ₺22.500,00

Mart 12 ₺22.500,00

Nisan 12 ₺36.000,00

Mayıs 12 ₺36.000,00

Haziran 12 ₺36.000,00

Temmuz 10 ₺30.000,00

Ağustos 10 ₺30.000,00

Eylül 10 ₺30.000,00

Ekim 8 ₺24.000,00

Kasım 8 ₺24.000,00

Aralık 8 ₺24.000,00

Aktarılan Toplam Kaynak: ₺337.500,00

NOT: Aylık 1875 TL olan burs tutarı Nisan ayı itibari
ile 3000 TL olarak güncellenmiştir.
Fizik-Kimya-Biyoloji-Matematik Bölümü öğrencileri

2024 Yılı

100/2000 YÖK Doktora Bursu Bilgileri

Ödeme Yapılan Ay
Öğrenci
Sayısı

Aktarılan
Kaynak Tutarı

Ocak 16 ₺100.000,00

Şubat 16 ₺100.000,00

Mart 11 ₺62.500,00

Nisan 11 ₺100.000,00

Mayıs 11 ₺100.000,00

Haziran 11 ₺100.000,00

Temmuz 11 ₺100.000,00

Ağustos 11 ₺93.032,00

Eylül 10 ₺82.000,00

Ekim 9 ₺76.000,00

Kasım 9 ₺76.000,00

Aralık 9 ₺76.000,00

Aktarılan Toplam Kaynak: ₺1.065.532,00

NOT: Nisan ayına kadar Çalışan: 2.500 TL Çalışmayan: 7.500 TL

Nisan Ayı Sonrası Çalışan: 4000 TL, Çalışmayan: 12000 TL ödeme almaktadır.
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A.3.4. Süreç yönetimi
Üniversitemizde eğitim-öğretime ilişkin tüm süreçler “Ön L�sans ve L�sans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği”, Tıp Fakültesi Eğitim ve Öğretim
Yönetmeliği, Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında, ayrıca eğitim-öğretimle �lg�l� diğer tüm detaylı işlemler mevcut mevzuatlar
kapsamında yürütülmektedir. Başkanlığımız yönetim ve �dar� kadrosu için görev tanımlamaları yapılmış ve �lg�l�lere tebliğ edilmiştir. Görev
tanımları, iş akışları vb. tüm b�lg�ler web sayfamızda yayımlanmakta ve güncelleme işlemleri sürekli yapılmaktadır.

Kanıtlar:
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı-Mevzuatlar
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A.4. Paydaş Katılımı 
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratej�k kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere ger� b�ld�r�mler�n� almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için 
gerekl� s�stemler� oluşturmalı ve yönetmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Stratej�k hedefler doğrultusunda süreçlerin r�skler�n� azaltmak ve başarısını artırmak amacıyla paydaşlar arasında etkileşimin nasıl olabileceği ve k�mler�n süreci 
etkileyebileceği anal�z edilmiş ve b�r�m iç ve dış paydaşları tesp�t edilmiştir.
İç paydaşlara yönelik yıl içerisinde çeşitli toplantılar yapılmakta olup anket çalışmaları �se �lerleyen süreçlerde planlanmaktadır. İç paydaşlardan öğrencilere 
yönelik oryantasyon programları �lg�l� akadem�k b�r�mler tarafından planlanmakta ve öğrencilere duyurulmaktadır.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
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A.4.2. Öğrenci ger� b�ld�r�mler�
Öğrencilerimizin Üniversitenin sunduğu h�zmet ve ürünlerle �lg�l� olarak değerlendirmeleri Öğrenci Memnun�yet Anket� �le s�stemat�k olarak ölçülmekte olup 
ver�len dersler ve dersler� veren öğretim üyelerine ilişkin görüşlerini alab�lmek için Ders Değerlendirme Anketler� yapılmaktadır. Ancak bu anketler b�r�m�m�zce 
yapılmamakta akadem�k b�r�mlerce yapılmaktadır.
Üniversitemiz öğrencilerinden, personel�m�zden ve dış paydaşlarımızdan aldığımız ger� b�ld�r�mlerle gelişmeye ve iyileşmeye devam ed�yoruz. Ger� b�ld�r�mler 
Rektöre Mesaj, Başkana Mesaj, Dilekçe �le b�r�me ulaştığında, b�ld�r�mler detaylı b�r şekilde �ncelen�r ve ihtiyaçlara uygun en �y� çözümler bel�rlenmeye çalışılır. 
Ger� b�ld�r�mler konuyla en �lg�l� b�r�mlere �let�l�r ve çözüm süreci başlatılır. İlgili b�r�mler tarafından yapılan değerlendirmeler tamamlandığında, çözüm önerileri 

veya yanıtlar alınır. Ger� b�ld�r�m süreci tamamlandığında, yanıtlar �lg�l�ye �let�l�r ve sürecin nasıl sonuçlandığı yazıyla b�ld�r�lir.

Kanıtlar:

Başkana Mesaj

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Öğrencilerimizin üniversiteye adım attıkları �lk yıldan �t�baren işe yerleşmelerinde kar�yer b�l�nc�n� oluşturarak b�lg� ve yetenekler�n� geliştirme ve kar�yer 
planlarını yapma konusunda onlara rehberl�k etmek amacıyla İstihdam ve Kar�yer Koordinatörlüğü tarafından yürütmektedir.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak
tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin
akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça
belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle kurumun ortak (generic) çıktıların irdelenme
yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar
bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan
farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.)

Kanıtlar:
Eğitim Kataloğu/Bilgi Paketi
Komisyonlar

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
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Eğitim Komisyonları ile Bologna Eşgüdüm Komisyonu ve Üniversite Seçmeli Dersler Koordinatörlüğünün resmi işlemleri ve yazışmaları B�r�m�m�z 
tarafından yürütülmektedir. Komisyon kararları web sayfamızda yer almaktadır.

Kanıtlar: Kom�syon Kararları

ÖN LİSANS/LİSANS EĞİTİMVEAKTS KOMİSYONU

Prof. Dr. Kad�r AY Komisyon Başkanı
Prof. Dr. Osman ÇULHA Üye
Prof. Dr. Kamil ŞİRİN Üye
Prof. Dr. Arzu EGE Üye
Prof. Dr. Al� KONURALP Üye
Prof. Dr. Ali DEMİR Üye
Prof. Dr. Recep Tuğrul ERDEM Üye
Prof. Dr. Coşkun ÇILBANT Üye
Doç. Dr. Süheyla RAHMAN Üye
Dr. Öğr. Üyesi Recep Onur UZUN Üye
Dr. Öğr. Üyesi Tülin ÇETİN Üye
Ayhan BİLİR Üye

LİSANSÜSTÜ EĞİTİMVEAKTS KOMİSYONU

Prof. Dr. Kad�r AY Komisyon Başkanı

Prof. Dr. Hal�l BABACAN Üye

Prof. Dr. Tuncer ÖZDİL Üye

Prof. Dr. Mustafa OSKAY Üye

Prof. Dr. Kamil ŞİRİN Üye

Prof. Dr. C�hang�r ALACA Üye

Prof. Dr. Engin GÜCÜYEN Üye

Prof. Dr. Ramazan EKİNCİ Üye

Prof. Dr. Alpay BİZBİRLİK Üye

Doç. Dr. İlker Çetin KESKİN Üye

Doç. Dr. Sezen TOFUR Üye

Ayhan BİLİR Üye



B.1.2. Programın ders dağılım denges� 
Programın ders dağılımına ilişkin �lke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve 
ders dağılımı katılımcı b�r şekilde bel�rlen�r. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders denges�n� gözetmekte, kültürel 
der�nl�k ve farklı d�s�pl�nler� tanıma imkânı vermekted�r. Ders sayısı ve haftalık ders saat� öğrencinin akadem�k olmayan etk�nl�klere de zaman ayırabileceği 
şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders b�lg� paketler�n�n amaca uygunluğu ve işlerliği �zlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Kanıtlar:
Eğitim Kataloğu/Bilgi Paket�

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Dersler�n öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dah�l) tanımlanmış ve program çıktıları �le ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve �lan 
edilmiştir. Kazanımların �fade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve dev�n�msel sev�yey� açıkça bel�rtmekted�r. Ders öğrenme kazanımlarının 
gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine da�r planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların �rdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı 
bel�rt�lmekted�r.

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
Tüm dersler�n AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü tak�b� �le doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe a�t uygulamalı öğrenme 
fırsatları mevcuttur ve yeter�nce öğrenci iş yükü ve kred� çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği �rdelenmekted�r. Öğrenci iş 
yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının �zlenmes� planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. 
Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla b�rl�kte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim �le �lg�l� �stat�st�k� göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, 
öğrenci sayıları, başarı durumları, ger�besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab. uygulama, lisans/lisansüstü dengeler�, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb.) 
per�yod�k ve s�stemat�k şekilde �zlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kal�tel� eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. 
Program akred�tasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; b�r�m�n akred�tasyon stratej�s� belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akred�tasyonun 
get�r�ler�, iç kal�te güvence s�stem�ne katkısı değerlendirilmektedir.

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Üniversitemiz eğitim öğretim süreçleri ilgili Akademik birimler tarafından yürütülmektedir. Süreçler öğrenci bilgi sisteminden ilgili yönetmelik, yönerge,
usul esaslara uygun olarak yürütülmektedir.

Kanıtlar:
Yönetmelikler
Yönergeler
Usul ve Esaslar



B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Kurum, hedeflediği n�tel�kl� mezun yeterl�l�kler�ne ulaşmak amacıyla öğrenci merkezl� ve yetk�nl�k temell� öğretim, ölçme ve değerlendirme 
yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabuller�, d�ploma, derece ve diğer yeterl�l�kler�n tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık 
kr�terler bel�rlemel�; önceden tanımlanmış ve �lan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.

B.2.1. Öğretim yöntem ve tekn�kler�
Öğretim yöntemi öğrenciyi akt�f hale get�ren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim 
türünün doğasına uygun; öğrenci merkezl�, yetk�nl�k temell�, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temel�nde 
öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer ver�l�r. B�lg� aktarımından çok der�n öğrenmeye, öğrenci �lg�, mot�vasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. 
Örgün eğitim süreçleri ön l�sans, l�sans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknoloj�n�n sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temell� 
öğrenme g�b� yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla 
desteklenmekted�r. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol ed�lmes� ve gereken önlemlerin alınması s�stemat�k olarak değerlendirilmektedir. 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
Öğrenci merkezl� ölçme ve değerlendirme, yetk�nl�k ve performans temel�nde yürütülmekte ve öğrencilerin kend�n� �fade etme olanakları mümkün 
olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (format�f) ödev, proje, 
portfolyo g�b� yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve 
uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım 
ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı ger� b�ld�r�m�ne dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, 
hedeflerle uyumu ve alınan önlemler �rdelenmekted�r. 

Kanıtlar:

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
 Manisa Celal Bayar Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kred�lend�r�lmes�
Öğrenci kabulüne (merkez� yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dah�l) ilişkin �lke ve kuralları tanımlanmış ve �lan edilmiştir. Önceki 
öğrenmenin tanınması yönünde değerlendirme, akadem�k b�r�mler�n �lg�l� komisyonları tarafından mevzuatlar kapsamında değerlendirilip karara bağlanmaktadır.

Kanıtlar:
Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi
Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması
Esaslarına İlişkin Yönetmelik
Özel Öğrenci Yönergesi
Ön lisans ve Lisans ProgramlarıArasında Kurum İçi ve KurumlararasıYatay Geçiş Yönergesi
Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği
MCBÜ Diploma Yönergesi

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış, kamuoyu ile paylaşılmıştır.
Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. Yönetmelik kapsamında
mevcut şartları sağlayıp başarı elde eden öğrencilere diploma, diploma eki ve varsa onur/yüksek onur belgeleri verilmektedir. TYÇ kapsamında
belgelendirmeler yapılmaktadır.

Kanıtlar:
Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

TÜRKİYE YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİNDE YER ALAN YETERLİLİKLER

Üniversitemiz programlarının TYÇ’de yer alması; Öğrenme kazanımları yaklaşımıyla tanımlandığı, Kal�te güvencesinin sağlandığı, Yeterliliğe yönelik 
süreçlerinin güvenilir ve şeffaf olduğu, Diğer yeterl�l�klerle arasındaki ilişkinin net olarak açıklandığı, Eğitim kurumları ve işverenler tarafından kabul 
edildiği, Avrupa Yeterl�l�kler Çerçevesine (AYÇ) açık b�r referans taşıdığı anlamına gelmekted�r.

Yeterl�l�k Kodu Yeterlilik Adı TYÇ Seviyesi TYÇ’ye Yerleştirme Tarihi

TR0030032410 Biyoloji Lisans Diploması 6 28-05-2024

TR0030222021
Elektrik Elektronik Mühendisliği (İ.Ö)
Lisans Diploması

6 09-05-2024

TR0030032358
Elektrik Elektronik Mühendisliği Lisans
Diploması

6 18-07-2023

TR0030032545 Hemşirelik Lisans Diploması 6 18-07-2023

TR0030032409 Kimya Lisans Diploması 6 18-07-2023

TR0030032531
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans
Diploması

6 06-12-2023

TR0030032346 Tıp Lisans Diploması 7 21-12-2021



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

PLANLAMA

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, ön l�sans, l�sans ve lisansüstü mevzuatı, Üniversite Yönetimi Kurulu, Senato,  Akadem�k B�r�m Yönetim Kurulları 
Kararları �le tüm mevzuata uygun olarak eğitim-öğretimin planlanması, dersler�n ve müfredatın eklenmes�, güncellenmesi, yen� program ve  bölümlerin 
tekl�f�, akadem�k takv�m�n hazırlanması, ders ve sınav programlarının planlanması, öğrenci değişim programları, çift anadal, yandal, yatay geçiş, özel öğrenci, 
YÖK burslarını akadem�k ve �dar� b�r�mler �le b�rl�kte �lg�l� koordinatörlüklerle iş birliği yaparak planlamaktır.

UYGULAMA 

Planlanan süreçler, Üniversitemiz akadem�k ve �dar� b�r�mler �le b�rl�kte �lg�l� koordinatörlüklerle iş birliği yapmak suret�yle yürürlükteki mevzuata uygun 
olarak uygulamaktadır.

KONTROL 

İç paydaşlardan (akadem�k b�r�mler 'öğretim üyeleri ve öğrenciler' koordinatörlükler �le �dar� b�r�mler) alınan  dönütler, anket uygulaması �le öğrenci 
memnun�yet�n�n ölçülmesi suret�yle yapılan değerlendirmelerle yürütülen iş ve işlemlerin kontrolü yapılmaktadır.

ÖNLEM

Yapılan değerlendirmeler sonucunda iyileştirmeye açık alanların tespit edilmesi durumunda mevzuata uygun gerekli tedbirlerin alınmasına çalışılmaktadır.

EĞİTİM ÖĞRETİM GENEL PUKO DÖNGÜSÜ



C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler�
Akadem�k b�r�mler�m�zde ulusal düzeyde ortak programlar bulunmaktadır. Ancak b�r�m�m�zde konuyla �lg�l� herhang� b�r çalışma yapılmamaktadır.
• F�zyoloj�-Doktora Programı-İzmir Kat�p Çelebi Üniversitesi
• F�zyoloj�-Tezl� Yüksek L�sans Programı-İzmir Kat�p Çelebi Üniversitesi
• Mak�ne Mühendisliği-Tezl� Yüksek L�sans Programı-İzmir Kat�p Çelebi Üniversitesi

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

2024 Yılı Faaliyetleri-MCBÜ 2023-2027 Stratejik Planı
Performans Göstergeleri 3’er aylık süreçlerde hazırlanmaktadır. İlgili yıl tamamlandıktan sonra performans göstergeleri Başkanlığımız web sayfasında
yayınlanmaktadır.

2024 Yılı Faaliyetleri-MCBÜ 2023-2027 Stratejik Planı

Performans Göstergeleri

PG1.1.1 : Üniversite kontenjanları doluluk oranı (%) 95.31%

PG1.3.1 : Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 15

PG1.3.3 : Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 599

PG1.4.2 : Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı 0.56%

PG1.4.3 : Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 61

PG1.4.4 : Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 52

PG1.4.5 : Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı (%) 6,54%



PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



SONUÇ ve DEĞERLENDİRME

Güçlü Yönler
• Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığının yıllık iş takv�m�n� hazırlayarak uyguluyor olması,
• Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığının amaç, m�syon ve hedefler� bel�rlenerek b�r�m�n faal�yet raporu ve stratej�k planında yer alıyor olması,
• Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığının iş takv�m�n�, iş akış şemalarını ve personel�n görev ve sorumluluklarını bel�rleyerek web sayfasında yayınlaması,
• Öğrenci İşleri Da�re Başkanlığının web sayfasında üzerinden b�lg� akışını etk�n b�r şekilde gerçekleştiriyor olması,
• Gelişme ve değişmelere açık olması,
• Çalışanların iş akış takv�m�ne t�t�zl�kle uyması,
• Tüm öğrencilere daha �y� h�zmet sunab�lmek ve Üniversitemizin gelişimi için yen� Öğrenci B�lg� S�stem� programının satın alınması,
• Kanunlara ve yönetmeliklere ve diğer mevzuatlara uyulması,
• Diplomaların, mezun�yetten kısa süre sonra düzenlenmesi,
• Takım çalışması yapılması.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Geliştirilmeye Açık Yönler
• Öğrenci Bilgi Sistemine geçmiş programdaki verilerin hızlı ve doğru aktarılmasına yönelik çalışmalar,
• Yeni Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden memnuniyet anketlerinin yapılmasına ilişkin çalışmalar,
• Günümüz teknolojik gelişmelerine ilişkin eğitim-öğretim süreçlerinin güncellenmesine yönelik çalışmalar.
• Yeni Öğrenci Bilgi Sistemine hızlı entegre olmak,
• Akademik birimlerin tamamının merkezi yerleşke içerisine faaliyet sürdürmüyor olmaları nedeniyle hizmetlerin ve imkânların öğrencilere eşit,

hızlı ve verimli bir şekilde ulaştırılamaması,
• Akademik birimlerimizdeki öğrenci işleri bürolarında görev yapan personelin rotasyon ve diğer nedenlerle değiştirilmesi,
• Personelin kadrosunun bulunduğu yerde görev yapmaması veya düzenlemenin hızlı yapılamaması,



FAALİYETLER

B�r�m Faal�yet Raporunu Özetleyiniz

Da�re Başkanlığımızda; ad�l, şeffaf, hesap ver�leb�l�r pol�t�kalar üretilip yürütülmektedir. Karar alma süreçlerinde katılımın yoğun olarak sağlandığı yönetişim 
modeller� uygulanmaktadır. Başkanlığımız bünyesine katılan her yen� çalışma arkadaşlarımızın oryantasyonu ve eğitimi süreçlerinde yapılan, yapılacak iş ve 
işlemlerde �n�s�yat�f alma ve karar verme aşamasında personel�n daha akt�f rol alması sağlanmaktadır. Eğitim-Öğretim süreçlerini, güncel ve yenilikçi 
yaklaşımlarla destekleyerek hem öğrencilerimizin hem de diğer paydaşlarımızın daha kal�tel� h�zmet almalarını sağlamak için tüm personeller�m�zle çaba 
gösteriyoruz. H�zmetler�m�z�n kal�tes�n� artırabilmek için iç ve dış paydaş görüşlerinin per�yod�k olarak bel�rl� aralıklarla alınması, görüşlerin derlen�p anal�z� 
yapıldıktan sonra çıkan sonucun h�zmet kal�tem�ze yansıtılması hedeflenmekted�r.
 
Üniversitemiz sürekli gelişmekte; b�r yandan yen� Fakülte, Yüksekokul ve bölümler açılmakta, diğer yandan açılan b�r�mlere öğrenci alınmaktadır.. Öğrenci İşleri 
Da�re Başkanlığı olarak stratej�k amaçlar ve bu amaçlara ulaştıracak hedefler�n gerçekleşmesi için gerekl� personel desteği sağlanmalıdır. B�r�mler�n kanun, 
yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda uygulama esaslarını bel�rley�p �n�s�yat�f ve karar alma yetk�ler�n� bu yönde kullanmaları, b�r�mler�, Da�re Başkanlığımız 
merkezl� hareket etme hususunda katkı sağlayacaktır.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



2025 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN İŞLEMLER

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

1. Ön lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği,

2. Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği,

3. Tıp Fakültesi Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,

4. Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Dil Hazırlık Eğitim-Öğretim Yönetmeliği,

5. Ön lisans ve Lisans Programları Arasında Kurum İçi ve Kurumlar arası Yatay Geçiş Yönergesi,

6. Yaz Okulu Yönergesinin güncellenmesi ,

7. Ön Lisans ve Lisans Öğretim Planı Oluşturma Düzenleme Kurallarının belirlenmesi işlemleri,

8. Öğrenci Bilgi Sistemi konusunda akademik birimlere hizmet içi eğitimler gerçekleştirilecektir.



SN Eylem Sorumlu Sıklık Başlama Tarihi Bitiş Tarihi

Organizasyon Faaliyetleri

1 Birim KomisyonlarınınGüncellenmesi Fakülte/YO/MYO/Daire Başkanlığı Yılda 1 defa Güz Dönemi Başı Güz Dönemi Başı

Raporlama Faaliyetleri

1 Birim Faaliyet raporlarınınhazırlanması Harcama Birimleri Yılda 1 defa 1.Oca 31.Oca

2 Birim İç DeğerlendirmeRaporlarınınHazrılanması Fakülte/YO/MYO/Daire Başkanlığı/Koordinatörlükler/Merkezler Yılda 1 defa 1.Oca 31.Oca

3 Birim İç DeğerlendirmeRaporlarınınKalite KoordinatörlüğüneGönderilmesi Fakülte/YO/MYO/Daire Başkanlığı/Koordinatörlükler/Merkezler Yılda 1 defa 31.Oca

Toplantı Faaliyetleri

1 YönetimGözden Geçirme Fakülte/YO/MYO/Daire Başkanlığı/Koordinatörlükler/Merkezler Yılda 2 defa 6 ayda 1 Ocak ve Temmuz Ocak ve Temmuz

2 İdari Birim Kalite Komisyonu Toplantıları Daire Başkanlıkları Yılda 4 defa

Faaliyet Planları

1 İdari Birimler Faliyet Planlanları Daire Başkanlıkları Yılda 1 defa 1.Ara 15.Oca

Öğrenci Kalite Süreci Katılımı

1 Öğrenci Senatosu Toplantısı Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı Yılda 1 defa Yıliçi Yıliçi

2 Kalite Topluluğu Etkinlikleri Kalite Topluluğu Yılda 1 defa Yıliçi Yıliçi

Anketler

1 TedarikçiMemnuniyet Anketi Harcama yapanbirimler. Yılda 1 defa Kasım Kasım

ISO

1 İç Tetkik (ISO 9001) Fakülte/YO/MYO/Daire Başkanlığı/Koordinatörlükler/Merkezler Yılda 2 defa 6 ayda 1 Ocak ve Temmuz Ocak ve Temmuz

İDARİ PERSONEL ÖDÜLLERİ

1 Ödül için önerilenmemurların Personel Daire Başkanlığına iletilmesi Birim Amirleri Yılda 1 defa 1.Oca 31.Ara

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
2025 Yılı Kalite Faaliyet Takvimi



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı



TEŞEKKÜRLER

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı


